STATUT

Zespolu Szkol w Przykonie
Przedszkola w Przykonie



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (DZ. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
Z pozn.zm.),

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674,
z pdzn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624,

Z pozn. zm.).

§2
Przepisy definiujace
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdét w  Przykonie Przedszkole

w Przykonie.

b) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy

dziatajace w Zespole Szkot w Przykonie Przedszkolu w Przykonie.

¢) wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow oraz ich rodzicow lub

prawnych opiekunow.

d) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot

w Przykonie Przedszkola w Przykonie.

e) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujgcego szczegdlng opieke

wychowawcza w powierzonym oddziale.

f) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.).

g) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Przykonie  Przedszkola

w Przykonie

h) podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ Podstawe programowg okreSlong

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w

poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17).

i) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Przykona.



j) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

o M w0

Kuratora O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2

Nazwa i inne informacje o Przedszkolu

§3
Nazwa przedszkola:
Zespot Szkot w Przykonie Przedszkole w Przykonie
Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona, woj. wielkopolskie.
Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Przykonie.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeci podluznej uzywana jest nazwa:
Zespot Szkot w Przykonie
Przedszkole w Przykonie
ul. Szkolna 4, 62-731 Przykona
woj. wielkopolskie
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Przykona.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4
Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku wychowania przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ dziecku na indywidualny

program lub tok edukaciji.

§5
Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
a) sal do zabawy i nauki z niezbednym wyposazeniem dla poszczegdlnych grup,
b) pomieszczen gospodarczych,
c) placu zabaw,

d) gabinetu logopedy i psychologa,

§6



Zasady funkcjonowania w Przedszkolu zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Przedszkole moze tworzy¢ $rodki specjalne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Plan finansowy $rodkéw specjalnych, o ktorym mowa w ust. 2, zatwierdza Dyrektor na

wniosek Rady Rodzicow.

§8

. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom

do 30 kwietnia w danym roku szkolnym.

Rozdzial 3

Cele i zadania Przedszkola

§10
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczy Przedszkola i program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska.
Program wychowawczy i1 program profilaktyki, o ktérym mowa z ust. 1 uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci
w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Przedszkole tworzy warunki do budowania tozsamos$ci narodowej 1 umozliwia
podtrzymywanie tozsamosci religijnej.
Pelni takze funkcje¢ doradcza i wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicow.
Glowne cele wychowania przedszkolnego okresla podstawa programowa.

Cele sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.



9. Cele wychowania przedszkolnego osiaga si¢ poprzez wspomaganie rozwoju, wychowywanie

i ksztalcenie dzieci w obszarach okre$lonych przez podstawe programowa.

10. Cele szczegdtowe przedszkola:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoOw i porazek;

rozwijanie u dzieci umiegjgtnosci spolecznych, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecig¢cej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej ( do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

§ 11

Zadaniem przedszkola jest:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w przedszkolu;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku

oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

do mozliwos$ci rozwojowych dziecka;

5) organizowanie i udzielanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym

mozliwo$ciami techniczno- lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;



7)
8)
9)

pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
informowanie rodzicow na biezaco o trudnosciach i postepach dziecka;
uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§12

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na warunkach okre$lonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

1)

2)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegolnosci:

— z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

— z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

— ze szczegOlnych uzdolnien;

— ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

— Z zaburzen komunikacji jezykowej;

— z choroby przewlektej;

— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

— zniepowodzen edukacyjnych;

— z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

— sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang

— $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci



Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci: psycholog, logopeda.

Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej dzieciom jest wspomaganie

rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegélnosci przez korygowanie

odchylen od normy, wyréwnywanie i Kkorygowanie brakow w opanowaniu programu
wychowania przedszkolnego oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym
zaburzen wychowania.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek nauczyciela, pedagoga,

rodzicéw (prawnych opiekunow) i innych osob.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w formie:

a) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.

Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badah przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania pedagoga i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;



10.

11.

12.

13.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi

f) oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Szczegétowa  organizacj¢ udzielania pomocy  psychologiczno —  pedagogicznej

oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 5 powinny by¢ organizowane z poczatkiem roku szkolnego,

a uczestnictwo w nich trwa do czasu zlikwidowania opdznien w opanowaniu materiatu

programowego lub ztagodzeniu badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia

dziecka takag formg pomocy. O kontynuacji lub zakonczeniu udzielania okreslonej formy

pomocy decyduje Dyrektor na wniosek oséb dokonujacych kwalifikacji.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor

powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z danym dzieckiem.

1) Zespot planuje i koordynuje udzielanie w przedszkolu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2) Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

3) Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu , w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy w
kolejnym roku szkolnym,

c) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego

d) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej

uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec.



10.

4) Dyrektor ustala dla dzieci formy, sposoby, okres oraz wymiar godzin udzielanej pomocy.

5) O ustalonych formach, sposobach, okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor informuje na pi$mie rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka.

6) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku jest zadaniem wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 5

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§13
Przedszkole organizuje opick¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ucze¢szczajacymi
do przedszkola.
Odpowiednia forma ksztalcenia lub opieka objete sa dzieci posiadajace orzeczenia
kwalifikujace do ksztalcenia specjalnego (integracyjnego i nauczania indywidualnego).
Objecie dziecka odpowiednia forma ksztalcenia lub opieki nastepuje na wniosek rodzicow.
Dziecko do odpowiedniej formy ksztatcenia lub opieki kieruje Wielkopolski Kurator O§wiaty.
Do czasu zastosowania odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego Dyrektor organizuje
prace pedagogiczng, w miare¢ mozliwosci dostosowana od indywidualnego programu pracy
zawartego w orzeczeniu.
Organizacja nauczania integracyjnego i nauczania indywidualnego nastepuje w drodze
porozumienia Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty z organem prowadzacym.
Szczegotowe warunki 1 sposOb organizacji nauczania integracyjnego 1 nauczania
indywidualnego okre$laja przepisy w sprawie zasad organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi.
Ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
organizuje si¢ w srodowisku najblizszym ich miejsca zamieszkania.
Warunki i tryb przyjmowania dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
do przedszkoli okres$laja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego
i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;
4) zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.



11. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju.

12. Dyrektor wustala zajgcia, w ktorych, ze wzglegdu na potrzeby edukacyjne dzieci

1.

2.

1.

i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestnicza nauczyciele

i specjalisci.

§14
Dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola okreslona jest przez:
1) zestaw programéw nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy — obejmuje
calg dziatalno$¢ przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy i program profilaktyki, ktore opisuja w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania realizowane przez wszystkich nauczycieli.
Dziatania opiekuncze i profilaktyczne Przedszkole wykonuje odpowiednio do istniejacych

potrzeb.

§ 15

Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z cala grupa w ramach realizacji podstawy
programowej;

2) zajecia edukacyjno — wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwdj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi i majacymi trudno$ci w nauce;

3) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

4) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

6) proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe;

7) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;

8) wspolpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi;

9) nieobowiagzkowe zaj¢cia dodatkowe

§ 16
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowe;:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2) wprowadzajac do tematyki zajg¢ treSci zwiazane z historia, geografia i kultura naszego
kraju;

3) pielegnujac tradycje zwiagzane ze srodowiskiem lokalnym;

10



4) prowadzac nauke religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyrazone w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem

dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Przedszkole zapewnia w czasie trwania zaj¢¢ religii opieke lub zajecia opiekuncze dzieciom,

ktore nie korzystaja z nauki religii w przedszkolu.

Warunki i sposob organizowania nauki religii przez przedszkole okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§17

Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $Srodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie rownych szans,
wzmacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) rozbudzenie ciekawoSci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchoweyj;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postgpowania;

9) kreowanie tworczej aktywnosci dziecka.

Placowka rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

1) respektuje orzeczenia, opinie i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) w miarg potrzeb prowadzi dla dzieci zajecia stymulujace i kompensacyjno —
wyrownawcze;

3) organizuje zajecia prowadzone przez specjalistow psychologa i logopede;

4)  rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
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Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty.

1) organizuje wspolprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekunow z zadaniami wychowawczo — opiekunczo —
edukacyjnymi;

3) zasiega opinii rodzicow, prawnych opiekundéw w sprawach wychowania opieki
i edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka zwigzanych z gotowoscig
szkolna;

5) wspotpracuje ze szkota i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom ucz¢szczajacym do przedszkola i ich rodzicom

pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoéra polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu okreslajg dalsze

postanowienia Statutu oraz odrgbne przepisy.

§18
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;
3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ppoz.;
4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, zapewniajgc w miare

potrzeb konsultacje i pomoc.

§19
Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele zgodnie
z ustalonym harmonogramem zajec.
Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Przedszkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Przedszkole prowadzi ciggly monitoring.

§ 20
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. Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okre$laja

odrgbne przepisy.

§21

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Przedszkola, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty okres nauczania w Przedszkolu.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

. Zadania wychowawcy okres$laja dalsze postanowienia Statutu.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo

§22

Przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

2) kontrole obiektow nalezagcych do przedszkola, ich remonty i modernizacje;

3) zapewnienie nadzoru pedagogicznego na wszystkich odbywajacych si¢ w przedszkolu
zajeciach;

4) rozpoznawanie probleméw, doskonalenie pracownikow przedszkola w zakresie ochrony
dzieci przed przejawami patologii spotecznych i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza teren przedszkola liczbe opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelosprawno$¢ dzieci powierzonych
opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki w jakich beda si¢ one
odbywac;

6) sSystematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego;

7) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz dzieci z zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

8) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

9) zapewnienie dzieciom warunkéw do spozycia cieptego positku.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem warunkéw lokalowych,
a w szczegdlnosSci zapewnia bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢cmi w czasie pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy BHP i ppoz., ktore okreslaja
Instrukcje BHP i Instrukcje ppoz.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ za zycie 1 zdrowie dzieci mu powierzonych,
a w przypadku ich narazenia na niebezpieczenstwo ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng.
Ubiér dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt dziecka
na powietrzu.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zajecia i zabawy odbywajg sie
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci jedynie
pod opieka nauczycieli.

Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, placu zabaw nie wolno dzieciom oddalaé sie
samowolnie.

Dzieci przemieszczaja si¢ z przedszkola na teren poza nim jedynie w kolumnach. Nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia liczebnosci grupy.

Kazde wyjscie nauczyciela z dzieémi poza teren przedszkola jest odnotowywane
w zeszycie wyjse.

W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1
osoby dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow.
Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Organizacje¢ i program wycieczki dostosowuje sie¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Podczas pobytu na basenie / jezeli takie zajecia sg organizowane w ciggu roku szkolnego/
opieke sprawuje 1 osoba dorosta na 10 wychowankow.

Podczas zajg¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor.

Warunkiem uczestnictwa dzieci w zajgciach na basenie jest dostarczenie za$§wiadczenia
lekarskiego oraz pisemna zgoda Rodzicow.

Udzial dziecka w wycieczkach poza teren miejscowosci Przykona wymaga pisemnej zgody

rodzicow.
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18.

19.

20.
21.
22.
23.

Wszyscy  pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa  zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa. Nauczyciel musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdzialac.
Sprzet zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega kontroli.

Wszelkie uwagi dotyczace sprawnosci sprzgtu nalezy niezwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi.
Dzieci podlegaja nieprzerwanej opiece sprawowanej przez nauczyciela.

Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza je,

zapoznaje z nimi rodzicoéw dzieci.

§23
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci z przedszkola sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi.
Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow.
Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez rodzicoéw. Wypetnione o$wiadczenia rodzice osobiscie przekazuja
nauczycielom oddziatow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Rodzice dzieci, ktore uczeszczajg do przedszkola na poczatku roku wypetniajg druk
o$wiadczenia podajgc osoby odpowiedzialne za przyprowadzanie i odbieranie dziecka.
Upowaznienia sg wazne przez caly rok uczgszczania dziecka do przedszkola i mogg zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Rodzice moga upowazni¢ inng osobg do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej.
Dzieci 5 i 6 —letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne moga by¢ dowozone
do przedszkola w sytuacji gdy:
1) droga dziecka z domu do przedszkola wynosi 3km oraz na prosb¢ rodzica i za jego
pisemna zgoda;
2) dziecko jest przyprowadzane na przystanek autobusowy przez rodzica lub inng osobg
petnoletnig, upowazniong na pi$mie przez rodzica;
3) opiekun oczekuje z dzieckiem do czasu przyjazdu autobusu i oddaje dziecko opiekunowi

dowozow;
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4) w czasie drogi do przedszkola i z przedszkola do domu dziecko przebywa pod opieka
osoby sprawujacej nadzor w czasie dowozow;

5) po przyjezdzie na teren szkoty opiekun wprowadza dzieci do budynku szkolnego i oddaje
dzieci pod opieke woznej oddziatowej;

6) dzieci pod opicka woznej oddziatowej udajg si¢ do przedszkola i sg przekazywane pod
opieke nauczycielek;

7) dziecko odjezdzajace autobusem po zakonczonych zajeciach pod opiekg woznej
oddziatowej udaje si¢ na plac przed szkolg, nastgpnie zostaje powierzone opiekunowi
z dowozow;

8) opiekun dowozoéw zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie drogi do domu.

9) opiekun dowozow kazdorazowo wyprowadza dzieci z autobusu na przystanku (opiekun
wysiada pierwszy), przeprowadza dzieci na drugg strone ulicy (0 ile zaistnieje taka
konieczno$¢) i oddaje pod opieke rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub osobie
upowaznionej przez rodzica.

10) rodzic lub osoba upowazniona pisemnie przez rodzica oczekuje na przystanku na przyjazd
autobusu szkolnego i osobiscie odbiera dziecko z odwozu.

11) dziecko pod opieka rodzica lub osoby przez niego upowaznionej udaje si¢ do domu.

12) W przypadku, gdy na przystanku brak jest osoby odbierajacej dziecko lub jej stan budzi
zastrzezenia (istnieje przypuszczenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych) opiekun dowozéw ma obowigzek przywiezienia dziecka z powrotem

do przedszkola i przekazanie nauczycielowi oddziatu.

§24
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze na przystanek autobusowy, oczekiwania na przyjazd
autobusu 1 droge z przystanku do domu odpowiadajg rodzice.
Szczegbdlowe zasady przebiegu i organizacji dowozow i odwozow dzieci z Przedszkola okresla
Regulamin sprawowania opieki nad uczniami Zespotu Szkot w Przykonie w czasie dowozu

i odwozu ze szkoty.

§ 25
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan budzi zastrzezenia (istnieje
przypuszczenie, ze osoba jest pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych lub zachowuje
si¢ agresywnie), osoba taka nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel
przedszkola ma obowiazek zatrzyma¢ dziecko w przedszkolu do wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica dziecka lub upowazniona osobg. Jezeli jest
to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje.

O zaistnialej sytuacji nauczyciel oddziatu informuje niezwltocznie Dyrektora.
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Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie przedszkola
pod opieka rodzicow/prawnych opiekundéw lub o0s6b upowaznionych do sprawowania nad

dzieckiem opieki.

§26
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunow
0 zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu
2 godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora.
Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji
o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.
W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje

0 powiadomieniu policji.

§ 27

Zdrowie
Rodzice przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe.
Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
W stanach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszcza¢é do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.
Rodzice maja obowiazek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci i chordb zakaznych
dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
Nauczyciele na biezaco podajg rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka
lub zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia
lub zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka lub innych dzieci
w przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, wymioty, biegunka, b6l brzucha, bél ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma
obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica/ opiekuna prawnego oraz poinformowania

Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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7.

10.

11.

12.

1.

2.

1.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji
lekarskiej, nauczyciel, Dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjgcia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i Dyrektora
o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zadaé
od rodzica, a rodzice s3 zobowigzani do przedtozenia za$wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu (np. pokarmowej i zwigzanych
z tym szczeg6lnych wymagan zywieniowych) rodzice sa zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow doustnych, wziewnych oraz w postaci
zastrzykdw, mascei i zelu.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicow
na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole nie spetnia
zyczen rodzicow, aby dzieci po przebytych chorobach i dtuzszej nieobecnosci nie wychodzity
na powietrze i nie uczestniczyly w spacerach i zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czesci grupy w sali).

Pomieszczenia przedszkola, w ktorych odbywaja sie zajecia, wietrzy si¢ dokladnie w czasie

pobytu dzieci na powietrzu, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢.

Dzial 11
ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§28
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nad
Przedszkolem nadzor pedagogiczny, w tym w szczegodlno$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscia Przedszkola w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Przedszkola wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§29
Przedszkolem kieruje Dyrektor.
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Kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§30

W Przedszkolu dziata tez Rada Rodzicow.

§31
Dziatajace w Przedszkolu Organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, organizuje spotkania z przewodniczacym Rady
Rodzicéw. Rade Pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade

nauczyciel.

§32
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy — takze organ
prowadzacy przedszkole.
Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w zakresie

objetym ingerencja Dyrektora.

§33
Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art.41 ust.

3 ustawy.

§ 34
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Przedszkolu organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

Przepisu § 28 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§35

. Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
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3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor

§36
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Przedszkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Przedszkola:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia wychowawczo — dydaktyczng przedszkola,
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe funkcjonowanie wszystkich organdow oraz
reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

b) sprawowanie opicki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie zaj¢¢é prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacyjnej,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, okreSlonych w odrebnych
przepisach,

e) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planéw pracy Przedszkola,

b) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego Przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim S$rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot,

4) w zakresie spraw organizacyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Przedszkola,

b) organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,
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€) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie  przestrzegania przez dzieci i pracownikéw  ustalonego
w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Przedszkola,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony.

§38
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnoSci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) decyduje 0 przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Przedszkola,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola,

4) okre$la zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) zasi¢ga opinii w sprawach organizacji pracy Przedszkola
b) ustala:

— zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego,

podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Przedszkola,

regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
c) ustala plan urlopow pracownikow Przedszkola nie bedacych nauczycielami,
6) administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§ 39
1. Dyrektor jest przedstawicielem Przedszkola na zewnatrz.
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§ 40
. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia

Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

§ 41

. W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogicznag i rodzicami.

. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mozna w ust. 1, w szczeg6Inosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace, ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz przekazuje
informacje o dziatalnosci Przedszkola,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Przedszkola,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci Przedszkola.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna.

§ 42

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna.
W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
w Przykonie
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczego6lnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych

cztonkami tego organu Przedszkola.

§ 43
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1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola uchwalanie
i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk,
4) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé i pozalekcyjnych,
5) projekt planu finansowego Przedszkola,
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowaé o odwotanie o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Przedszkolu,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 44
1. Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania sformutowane w przepisach prawa szkolnego.
2. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
1) uchwala i nowelizuje Statut,
2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie
uchylenia Statutu albo niektorych jego postanowien ( art. 60 ust. 3 ustawy).
3. Przypadkach nizej wymienionych Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do zasiggnigcia opinii
przedstawicieli rodzicow:
1) przed uchwalenie lub znowelizowaniem Statutu,
2) przed podjeciem decyzji zwigzanej z obsada stanowiska Dyrektora i innych stanowisk

kierowniczych.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow
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§ 45

. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow Przedszkola.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdlowe

zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

E

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

o

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 46

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego
Przedszkola i Programu Profilaktyki;

uUchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci.

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

delegowanie przedstawiciela do Komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora ;

mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora, organu prowadzacego, organu sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny w wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach placowki;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji;
whnioskowanie 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

nadanie imienia placowce.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspotuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola;

pomoc Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej w wypracowaniu jakosciowego programu
rozwoju placowki, jego bazy i wyposazenia;

organizowanie prac uzytecznych na rzecz przedszkola;

Uczestniczenie w planowaniu wydatkow przedszkola oraz podejmowanie dzialan
stuzacych zwigkszeniu funduszy przedszkola;

wspoétudzial w organizowaniu zaje¢ dodatkowych;

wspoétudzial w organizowaniu dzialalnosci artystycznej i turystycznej dzieci;
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7) pozyskiwanie sponsorow.

§ 47
1. Zgromadzenie ogéhu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow
— wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicoéw polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w Sposéb zwyczajowo
przyjety w Przedszkolu, w razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrgbnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu rodzicOw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na

wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§48

Zgromadzenie ogétu rodzicoéw prowadzi organ zwotujacy.
Z gltosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wzig¢ udziat:

1) Dyrektor,

2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
Obrady Zgromadzenia ogédtu rodzicéw sa utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci

w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) przyjety porzadek obrad,

4)  tres¢ podjetych uchwat,

5) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 49
Uchwaty Zgromadzenia ogoélu rodzicow podejmowane sg zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki), w obecnosci co najmniej (quorum) :
1) potowy rodzicéw — w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) 30 % rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia.
Zwykta wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba gltosow ,,za” , ktora przewyzsza o co najmniej jeden

glos liczbg gloséw ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.
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3. Jezeli ogodt rodzicow stanowi liczbg nieparzystg, quorum o jakim mowa w ust. 1 pkt 1, oznacza
udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum rownej pierwszej liczbie catkowitej po Y2

og6tu rodzicow.

§50
1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do innych organéw Przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola, a w szczeg6lnosci:
1) realizacji rocznego planu pracy,
2) zasiggnigcia opinii iNNego organu w sprawie organizacji imprez,
3) organizacji pracy placowki,
4) prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
5) wymiana biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Komunikaty i informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezaco na tablicy ogloszen.

§51
1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola (Fundusz Rady Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§52
1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola.
1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdélowo w  statucie
przedszkola;
2) nawniosek jednego z organow o zwolanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie;
3) organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach ich kompetencji.
§53
1. Zasady rozwigzywania Sporéw miedzy organami przedszkola
1) organy przedszkola dziataja zgodnie z prawem,
2) podstawowa zasada jest ugodowe rozwiagzywanie konfliktow,
3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga Dyrektor,
4) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,
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5) decyzja organu jest ostateczna

Dzial 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Planowanie dzialalno$ci Przedszkola

§ 54
. Podstawe organizacji pracy Przedszkola w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Przedszkola,

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

3) arkusz organizacji Przedszkola,

4) ramowy rozktad dnia.

§ 55
. Plan pracy Przedszkola okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy edukacyjne;j.

. Plan pracy Przedszkola przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 56

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegoélno$ci: liczbe oddziatow,
czas pracy poszczegblnych oddziatow, liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ prowadzacy Przedszkole.

§ 57
Organizacje pracy Przedszkola (statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych)
okresla ramowy rozktad dnia, ustalany przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§58
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Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu okre$lajg odrgbne przepisy.

Przedszkole pracuje od 01 wrzesnia do 31 sierpnia, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy placowke.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora, po konsultacji
z rodzicami, z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstawy programowe;.

W okresie ferii zimowych, przerw $wigtecznych i innych dni wynikajacych z organizacji roku
szkolnego (w ktorych nie kursuje autobus szkolny) ze wzgledu na matg frekwencje dzieci

w przedszkolu moze by¢ organizowany dyzur dla dzieci.

§59
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,
pod warunkiem, Ze jest ono w miar¢ samodzielne w zakresie samoobstugi i nie wymaga
indywidualnej, catodziennej opieki.
Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek o ktorym mowa rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat. Rodzice sg zobowigzani dopetni¢ czynnos$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, zapewni¢ regularne uczegszczanie dziecka
na zaj¢cia oraz usprawiedliwi¢ kazdy dzien nieobecnosci.
Dyrektor jest zobowigzany wydaé rodzicom zaswiadczenie o spetnianiu obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez ich dzieci (?)
Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszczad
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§ 60
Podstawowa jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
Liczba dzieci w takim wypadku nie moze przekroczy¢ 25.
Przedszkole nie jest placowka integracyjna, ale dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka
niepelnosprawnego  na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,

jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wiaczenia go do grupy dzieci zdrowych.
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§ 61
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania
przedszkolnego, wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora.
Nauczyciel moze zaproponowaé program Wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu, jezeli jest zgodny z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
Program dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodng (w grupach mtodszych
V4);
2) co najmniej 1/5 na pobyt na §wiezym powietrzu;
3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg zaje¢cia dydaktyczne;
4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze zagospodarowaé dowolnie.
Przedszkole zapewnia bezptatne wychowanie, opieke i nauczanie.
1) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre$la si¢
w godzinach 8.40 — 13.40.
2) zajecia religii realizowane s3 w ramach podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

§ 62
Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Ich organizacje ustala Dyrektor.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci. Zajecia dodatkowe realizowane sg poza obowigzkowym 5-godzinnym

dziennym czasem przewidzianym na realizacj¢ podstawy programowej.

§ 63
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w sposob planowy.
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Planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize¢ gotowosci do nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom

do 30 kwietnia.

Rozdzial 2

Formy prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej

§ 64
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Przedszkola okreslona jest przez:
1) zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy obejmuje cata
dziatalno$¢ przedszkola z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy i program profilaktyki, ktore opisuja w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania realizowane przez wszystkich nauczycieli.
2. Dziatania opiekuncze i profilaktyczne Przedszkole wykonuje odpowiednio do istniejacych
potrzeb.
3. Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg :
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane z cala grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;
2) zajecia edukacyjno — wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajgce rozwdj dziecka
Z zaburzeniami rozwojowymi i majgcymi trudno$ci w nauce;
3) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;
4) okazje edukacyjne stwarzajagce dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow materialnych;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;
6) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;
7) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;
8) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i o$wiatowymi,

9) nieobowigzkowe zajecia dodatkowe.

§ 65
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.
2. llo$¢ oddziatdéw uzalezniona jest od liczby dzieci zgloszonych do przedszkola, czasu ich

pobytu oraz warunkow lokalowych.
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10.

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
w zakresie opieki i wychowania dzieci, po akceptacji przez organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest 9,5 godziny (6.40 — 16.10) w dni robocze od poniedziatku
do piatku. Dzienny czas pracy przedszkola przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas pracy przedszkola moze zosta¢é wydluzony o czas trwania zaje¢ dodatkowych lub

dostosowany do godzin autobusu szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 66
Przedszkole pobiera optaty za wyzywienie.
Oplaty za wyzywienie moga ulec zmianie w zaleznosci od cen rynkowych produktéw
shluzacych do przygotowania positkow oraz podlegaja aktualizacji w porozumieniu z organem
prowadzacym
Rodzice zobowigzani sg do terminowego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
zgodnie z godzinami pracy placowki.
Wychowanie przedszkolne prowadzone przez Gming Przykona ponad 5 godzin dziennie jest
catkowicie zwolnione z optat, bez wzgledu na czas przebywania w przedszkolu.
W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 positkow ($niadanie, obiad).
Stawke zywieniowa wyliczong w oparciu o koszty produktow zywno$ciowych
wykorzystywanych do przygotowania positkow ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Rodzicow.
Nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiazku uiszczania oplaty, o ktorej
mowa w § 58 ust. 1pkt.1 i 2. Wprowadza si¢ odpis w optacie z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, poczgwszy od dnia nastepujacego
po dniu zgloszenia nieobecnosci.
Optaty za wyzywienie w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 20 dnia
kazdego miesigca, U intendenta Przedszkola.
Rodzice nie ponosza oplat za zajecia dodatkowe realizowane w Przedszkolu.
Dzieci uczeszczajace do Przedszkola podlegaja ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, ktérego koszt ponosza rodzice do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
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§67
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 68
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogélne

§ 69
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje Przedszkola:
wychowawcza, dydaktycznag i opiekuncza, dazac do pelni rozwoju osobowosci dziecka.
Nauczyciel ma obowiazek ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny;
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, toleranciji,
wolnos$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy.
Nauczyciel powinien dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej dzieci.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich dzieci.

§70

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci poprzez:

a) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego,
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3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania i nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnoSci

pedagogicznej,

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze,
wspiera rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, zgodnie z zasada
indywidualizacji pracy,
udziela dzieciom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen, W oparciu 0 rozpoznane
potrzeby.
prowadzi dokumentacje dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;
prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
opieke zdrowotng i inne formy pomocy,

Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajace z biezacej dziatalnosci

placowki.

§71

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej

na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§72

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umigjgtnosci

dydaktycznych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) prace wlasnag,
b) udzial w pracach zespotu przedmiotowego, zespotu wychowawczego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego,

c) korzystania z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

§73

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznej oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

§ 74
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1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

N

w

[S2 I N

Pracownicy administracji i obslugi

§75

. W przedszkolu zatrudnia si¢ oprocz nauczycieli pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi okre$lajg odrebne przepisy.

. Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania

przedszkola poprzez codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

. Wszyscy pracownicy przedszkola sa przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie

1 bezpieczenstwo dzieci.

. Pracownicy wspdlpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki.

. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikdéw administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§76

Zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi

1. Do zadan intendenta nalezy przede wszystkim :

2.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

zaopatrywanie placowki w niezbedne do prawidtowego funkcjonowania przedszkola
artykuty zywnosciowe, $rodki czystosci oraz inne przedmioty i materiaty gospodarcze
w zaleznosci od potrzeb,

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych ewidencji ilosciowej wyposazenia placowki,
prowadzenie dokumentacji finansowej i magazynowej, terminowo i zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie magazynu zywnosci i srodkow gospodarczych,

nadzorowanie sporzadzania positkdw i1 przydzielania porcji zywnos$ciowych, zgodnie
z normami regulujgcymi zywienie dzieci w przedszkolu,

sporzadzanie jadtospisow dekadowych,

przestrzeganie stawki zywieniowej.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
pomoc nauczycielce w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi,

dbanie o czysto$¢ zabawek i estetyke sali zabaw w ciggu catego dnia,

pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych,

udzial w zabawie dzieci,

pomoc przy wykonywaniu pomocy do zajec,

uczestniczenie w spacerach, pobycie w ogrodzie, wyjazdach, wycieczkach,
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8)

pomoc dzieciom podczas positkow.

Do zadan kucharki nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

punktualne, wartosciowe, smaczne przyrzadzanie positkow,
prowadzenie magazynu podrecznego,

dbanie o powierzony sprzgt w kuchni,

codzienne  sporzadzanie probek zywieniowych oraz
I przechowywanie,

sporzadzanie wspolnie z intendentka jadtospisu,

porcjowanie wg norm zywieniowych przyrzadzonych positkow.

Do zadan pomocy kuchni nalezy m.in:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
utrzymywanie czystosci w kuchni i sprzgtu kuchennego,
mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych,
przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow,
obieranie jarzyn,

Wyparzanie naczyn stotowych, sztu¢cow,

dezynfekcja jaj,

utrzymywanie czystosci w kuchni, sprz¢tu kuchennego, zaplecza,

noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystosc.

Do zdan woznej oddziatlowej nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wlasciwe

opisywanie

utrzymywanie w czysto$ci sali zabaw i wyznaczonych pomieszczen na terenie budynku

przedszkola,
pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

pomoc nauczycielom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

pomoc nauczycielowi w razie potrzeby w trakcie spacerow i wycieczek,

podawanie dzieciom positkow, w razie potrzeby dokarmianie,

sprawowanie opieki nad cato$cig przydzielonych pomieszczen oraz sprzetu.

wypehianie innych zadan dodatkowych wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Do zakresu zadan woznego nalezy, w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Stale czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i urzadzen

znajdujacych sie¢ w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa,

dokonywanie napraw sprzetu i urzadzen, o ktorych mowa w pkt 1 oraz konserwacja

w miar¢ swoich kompetenciji,

dbatos¢ o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke otoczenia przedszkola,

dokonywanie przegladu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci,

biezaca naprawa sprzetu i urzadzen w placowce,

porzadkowanie ogrodu przedszkolnego,
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7)
8)

9)

naprawa i konserwacja urzadzen ogrodowych,
utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbatosc¢; o nalezyty stan
techniczny i zabezpieczenie powierzonych narzedzi,

zgtaszanie awarii Dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu.

Dzial V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Prawa i obowiazki wychowanka przedszkola

§77
Prawa dziecka:

. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawo do:
Wrhasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki;

b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

¢) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

d) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego
dnia zgodnie z jego mozliwo$ciami percepcyjnymi;

e) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

f) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

g) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

h) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

i) wspoétdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

J) zabawy oraz wybor towarzysza zabawy;

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

a) Wyrazania wlasnych sadow i opinii;
b) poszanowania godnos$ci osobistej;

c) tolerancji;

d) akceptaciji;

e) zrozumienia indywidualnych potrzeb;
f) poszanowania wlasnosci;

g) indywidualnego tempa rozwoju.
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§78

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie

i pracy),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

szanowa¢ wytwory innych dzieci.

godnie reprezentowaé przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.

§79

a) Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

a) utajenia przez rodzicOw przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;

b) nieobecnosci dziecka (powyzej 30 dni ) i nie zgloszenia tego faktu przedszkolu.

1. Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymuja na pismie z uzasadnieniem w terminie

7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwolanie do Dyrektora w terminie 7 dni od

daty jego otrzymania.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 80

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami;

2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w przedszkolu i w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
z dzie¢mi,

pomocy w rozwijaniu zainteresowan dziecigcych;

uzyskiwania informacji podnoszacych wiedze pedagogiczna rodzicow;

Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna;

37



h) zapoznania si¢ i zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego
w przedszkolu;

i) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;

J) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice maja prawo ubiegac si¢
o pomoc finansowa do Gminnego Osrodkow Pomocy Spotecznej;

k) wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy przedszkola;

I) wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych
i opiekunczych;

m) konsultacji specjalistow.

§ 81

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

a)
b)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo —
doprowadzenie do przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

rodzice dzieci 5 i 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka
w przedszkolu;

regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontéw
wychowawczych;

angazowania si¢ jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci

wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych;
przestrzegania ustalonego rozktadu dnia;

przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych;

niezwtocznego powiadamiania 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia przedszkolne.
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§ 82

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.

2. Formy wspoipracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

zebrania ogolne (2 razy w roku),

zebrania grupowe (2 razy w potroczu),

warsztaty i zajecia otwarte (2-3 razy w roku),

uroczystosci przedszkolne (wedtug ustalonego harmonogramu)

kontakty indywidualne w ustalonych przez nauczycieli i rodzicow terminach,

§ 83

1. Wspotpraca ze specjalistami §$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

a)

b)
c)

d)
€)
f)

Przedszkole wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotna i inng w tym zakresie;

pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych

realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych
specjalistow;

organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

prowadzi o$wiate zdrowotng;

organizuje w miar¢ mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow.

Dzial VI

Postanowienia koncowe

§ 84

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie ustalonym w ustawie.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
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