Zalacznik do uchwaty nr 111 / (2022/2023)
Rady Pedagogiczne;j

Zespotu Szkol w Przykonie

z dnia 30 sierpnia 2022r.

STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przykonie

Tekst ujednolicony
stan prawny na dzien 1 wrzesnia 20221}
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedziba szkoty: Przykona, ul. Szkolna 4A, 62 — 731 Przykona.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
w Przykonie.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkét w Przykonie Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Przykonie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeci podtuznej uzywana jest nazwa: Zespdt Szkot w Przykonie Szkota Podstawowa
im.Marii Konopnickiej ul. Szkolna 4A, 62-731 Przykona woj. wielkopolskie.

Szkot¢ prowadzi Gmina Przykona z siedzibg przy ul. Szkolnej 7 w Przykonie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie odrgbnych
przepisow.

Szkola gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.

§ 2.

. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Przykonie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Przykonie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Przykonie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy swietlicy;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez spelniajgca obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przykona;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

13) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczego6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb Srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 4.

Glownymi celami szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoficzenia szkoty
oraz ztozenia egzaminoéw koncowych;

3) wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) ksztaltowanie u uczniow postawy szacunku dla przyrody oraz odpowiedzialnos$ci za jej
stan;

5) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

6) rozwijanie umiejetnoscei spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne
sity i mozliwosci osiagnigcia sukceséw oraz dgzenia do osiggania celow;

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznidw, otwartosci na poglady
i potrzeby innych ludzi;

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

9) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spofecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu
ucznia;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych;

11)rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet my$li ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci twérczego myslenia, zachecanie uczniéw do
samoksztalcenia;

Strona 3 z 67




12) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca

w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich

rozwigzywania;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

1 spotecznemu.

§5.

Gléwnymi zadaniami szkoly s3:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotle;

zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopoglagdowej i wyznaniowej;

realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotéw, objetych
ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicomi
nauczycielom stosownie do potrzebi zgodnie z odrgbnymi przepisami;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan profilaktycznych z uczniami,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznia;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) wspéldziatanie z rodzicami, rodzing i wepomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

15) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie

realizowania indywidualnych program6w nauczania;

17) zapewnienie doraznej opieki zdrowotnej;
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18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosg,
wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatywi pracy zespotowej;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

22) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania dyskryminacji;

23)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow.

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 4 i 5 poprzez:
1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;
7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
wietin usajyoyolt dubiu inny el usob,
8) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
9) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziataniana rzecz innych;
10) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia;
11) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywieniai higieny pracy umystowe;j;
12) ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej uczniow;

13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
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14) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;
15) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;
16) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracii,
tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;
17) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;
18) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
19) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;
20) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;
21) edukacje patriotyczng i obywatelskg mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,
b)ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym,
¢) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie ucznibw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
€) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spolecznym;
22)  promocj¢ i ochrong zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej Zespolu Szkot w Przykonie oraz fanpage’a
na Facebooku,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
c) zapewnienie w szkolnej stolowce zdrowych obiadéw, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udzial uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udzial w akcjach propagujacych zdrowy styl zycia,
f) promowanie zbiorki odpaddw i segregacji Smieci.

§ 6a.

1. Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych i probleméw spotecznosci szkolnej.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia
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programu przez rad¢ rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego Programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka
kierujac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

7. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone s3 dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE [ ZASADY WSPOLDZIALANIA.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§7.
. W szkole funkcjonuja nastepujgce organy:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

. Organy wymienione w ust. 1 dziatajg w oparciu o wilasne regulaminy, ktére nie mogg byé
sprzeczne z Ustawa Prawo o§wiatowe oraz niniejszym Statutem.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora
szkoly.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialaf powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
znajduja si¢ w dokumentacji organdéw szkoly.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. rad¢ rodzicoéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§8.
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu dyrektora szkoty.
Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

p—
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poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organow i jawng wymiane pogladow.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. Formami rozwigzywania ewentualnych sporo6w pomig¢dzy cztonkami organow szkoly sa:

Y
2)
3)

4)

3)

6)
7

bezposrednia rozmowa zainteresowanych;

rozmowa zainteresowanych o0sob z przedstawicielem dyrekcji;

w przypadku konfliktu migdzy organami szkoly na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdéw pozostajacego w sporze dyrektor szkoty tworzy komisje rozjemcza
sktadajace si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze;

jesli organem bedacym w sporze jest dyrektor szkoly, do komisji rozjemczej, o ktorej
mowa w pkt 3, dyrektor deleguje dwoch swoich przedstawicieli;

komisjarozjemcza rozstrzyga spér w ciggu 14 dni;

kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 7 dni od jej dorgczenia;

odwolanie na piSmie za posrednictwem dyrektora szkoly sklada sig do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.

§9.

1. Dyrektor szkoty

1)

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy szkoly;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie wszelkich sytuacji konfliktowych
zaistnialych na terenie szkoly;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo

Oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

5)
2.
)
2)
3)
4)
3.
4.

1)

2)

3)

4)

Do kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz odpowiedzialnos¢
za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sg niezgodne z prawem,;
wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
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5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty;

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoly;

12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, ustalenie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

16) wspotpraca z pielegniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opiek¢ zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

17) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

18) wdrazanie odpowiednie srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicdw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole 1 oglasza w Ksiedze
zarzadzen.

7. Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sg nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny i umieszczane sg na stronie internetowej Zespotu Szko6t w  Przykonie.
Zarzadzenia dotyczace pracownikéw niepedagogicznych przekazywane sg bezposrednio
zainteresowanym. Wszystkie zarzadzenia dyrektora umieszczane sa w Ksiedze zarzadzen.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoly moze wykorzystywaé techniki online lub
komunikacjg¢ w trybie obiegowym.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.
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Radg pedagogiczng tworzg dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

6. Kompetencje stanowigce rady pedagogiczne;:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczna oraz rad¢ rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6a. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej polowy jej czlonkéw i obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow szkoty.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkolg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczny.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycielii innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutu i zmian statutu szkoty i podejmuje
wlasciwe uchwaty.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.

A
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§11.

W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Wyboru rady rodzicow dokonuje sie na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
1jest zgodny ze statutem szkoty.

4. W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu.
5. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosei.
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegodlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;
2) wspoétorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$é szkoty.
7. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
8. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej iinnowacyjnej szkoty;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
8) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
9) uchylony
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ funduszez
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.
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§ 12.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniéw w glosowaniu: réwnym, tajnym, powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantem ogdtu uczniéw szkoly.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoly, szczegoélnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania,z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski wytania Szkolng Rade Wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan w zakresie wolontariatu.

7. Wolontariat jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

8. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniow postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, wspoétdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzgdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dzialalnos$ci charytatywne;j. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym Srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspolpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

4) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy otwartoscii wrazliwosci na potrzeby innych.

9. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

10. Wyznaczone cele i dziatania w zakresie wolontariatu realizowane sa w szczeg6lnosci przez:

1) zapoznanie ucznidéw z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
11. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym
1 dodatkowo czuwajg nad tym, aby dzialalno$é wolontariuszy byta zgodna z prawem.
12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
13. Dziatalnos¢ wolontariatu opiera sie¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
14. Szczegétowe zasady dzialania wolontariatu w tym cele, zadania, sposdb organizacjii
realizacji dziatan w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 13. uchylony

ROZDZIAL. 4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 14.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly,
2) arkusz organizacji szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow, ktére uwzgledniajg wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 14a.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa p6trocza. I potrocze trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II potrocze rozpoczyna sie
nastepnego dnia po klasyfikacji srédroczneji trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktdrym
koncza si¢ zaj¢cia w danym roku szkolnym.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 a takze terminy klasyfikacji i harmonogram zebran
z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie internetowej
szkoly do konca wrzesnia.

4. Dyrektor moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami. W tych dniach szkola prowadzi zajecia opiekuncze dla uczniow.

Strona 13 z 67



. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

. Terminy, informacje i procedury dotyczace arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie

w sprawie szczegdotowej organizacji szkol i przedszkoli.

.Do arkusza organizacyjnego mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks

zatwierdza organ nadzoru i organ prowadzacy szkole lub organ prowadzacy szkote
w zaleznosci oda daty wprowadzenia aneksu.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly ustala tygodniowy

rozktad zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

[u—

Nk

e

1) potrzebg réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

§ 15.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci
oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w formie nauczania zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym i w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie
edukacyjnym. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone
w grupach oraz zespotach miedzyoddziatowych i indywidualnie.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut kazda.

Lekcje rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 od poniedziatku do pigtku.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 2,
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia lgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

§ 16.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Zestaw zaje¢ dodatkowych moze obejmowac:

1) zajecia artystyczne w szczegdlnos$ci: muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne,

filmowe, fotograficzne i inne wynikajace z inicjatywy dyrektora, nauczycieli,
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rodzicowlub uczniow;
2) zajecia sportowe 1 rekreacyjne;
3) zajecia o charakterze edukacyjnym: kota przedmiotowe, zajecia rozwijajace wiedze,
zajecia przygotowujace do egzaminow.
4. Zajecie dodatkowe wymienione w ust. 3 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i umieszcza je w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

5. W szkole moga by¢ prowadzone rowniez inne zajecia dodatkowe uwzglgdniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniéw. Zajecia te organizowane sg z inicjatywy nauczyciela i za zgoda

dyrektora.
§17.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat skiadajgcy sie z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z ramowym planem nauczania.

la. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw. Liczbe uczniow w oddziale i sposéb jego podziatu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

1b. Liczba uczniéw w klasach IV — VIII okre$lajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia
z organem prowadzacym.

lc. Podzial na grupy odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania.

1d. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach do 26 o0sob, moga to byé¢ grupy
koeduKacyjne.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 18.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéow, ktérych
rodzice wyrazajqg zyczenie na udziat w zajeciach.

2. Zyczenie ma forme pisemnego oswiadczenia i nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

4. Uczniowie nieuczeszczajacy na  lekcje  religii/etyki, w  trakcie  trwania zajec,
przebywajg w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki jest
w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale
tylko na podstawie pisemnej prosby rodzica Zozonej do dyrektora szkoly.

§ 19.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajgciach,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogélnym zapoznaje rodzicéw ucznidéw z celami,
zasadami organizacji tych zajeé, zakresem tresci programowychoraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,» Wychowanie do zycia w rodzinie”, w trakcie trwania zaje¢, przebywaja w $wietlicy szkolnej
lub w bibliotece. W przypadku, gdy zajecia w planie lekcji umieszczone sa na pierwszej lub
ostatniej godzinie uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale tylko na podstawie pisemne;j
prosby rodzica ztozonej do dyrektora szkoty.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 20.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczeniado nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) pracownie komputerowe,
3) biblioteke z czytelnia;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet pedagogai psychologa szkolnego;
6) gabinet logopedy;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
8) obiekty sportowe wraz zapleczem sportowo-rekreacyjne;
9) swietlicg szkolna;
10) stotéwke szkolna.

§21.

1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ odpowiednio do wieku
ucznidéw i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci przez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 33 niniejszego Statutu;

2) organizowanie przed lekcjamii w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

3) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowaweami oraz wroczystosciach szkolnych

6) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
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ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne sa zobowiazani

w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas tych zajeé;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktéorym prowadzone
sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji;

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy lub wicedyrektora, a za jego posrednictwem rodzicéw ucznia;

5) przestrzegania regulamindw obowigzujacych w pomieszczeniach, w ktoérych
prowadzone sg zajecia.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odbywa sie poprzez:

1) zajeciaintegrujace w grupie;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow;

3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spoltecznie;

4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wiasnych mozliwosci dziecka;

5) stworzenie warunkow niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac; np. brak barier architektonicznych;
6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku, do ktérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg forme nauczania.
3a. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtows organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
3b. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.
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3c. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznania sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

3d. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgodg¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

3e. Wszystkie wyjscia i wycieczki odbywaja sie zgodnie z Regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

3f. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla
niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakoficzenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze s$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia sie do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opiekg nauczyciela $wietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

3g. Szkota nie sprawuje opieki nad wuczniami, ktorzy znaleZli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

3h. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

3i. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

3j. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

3k. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,

powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

3. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagroZzen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

3m. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych

zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscié sali lekeyjne;j.

3n. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje sie pod

wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoly lub wicedyrektora, ktdry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
ordaz zawidgdamia rodzicédw ucznia.

30. Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower/hulajnoge.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

3p. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

3r. Uczniowie korzystajacy ze zorganizowanego dowozu autobusem szkolnym i ich rodzice
zostaja zapoznani i zobligowani do przestrzegania Regulaminu dowozow.
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4. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:
1) system monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia

catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa,

2) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciaggania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan;

3) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz
i wewnatrz budynku szkolnego;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu;

6) budynek szkoty posiada oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”;

7T) cel, zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji
kamer systemu, reguly rejestracjii przechowywania zapisu z kamer, sposéb ich
zabezpieczenia oraz tryb udostepniania danych z zapisu kamer
okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szko6t
w Przykonie.

§22.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole  zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog, logopeda.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniai
umozliwianiu ich zaspokojenia, rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
W opanowywaniu umiegj¢tnosci i wiadomosci przezucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw
1 rodzicow;
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10.

11.

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy ' dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem poprzez:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

2) realizacja zalecen i ustalen zespotu nauczycieli uczacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odrebnych przepisachi jest udzielana
z Inicjatywy w szczegdlnosci: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne - odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1  edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  ucznidw,
w szczegllnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje  ucznidéw  niepetnosprawnych  ze srodowiskiem rdwiesniczym,
W tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
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§ 23.

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypelnienie obowiazku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec rewalidacyjnych.
Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz wniosku rodzica.
Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego regulujg
odrebne przepisy.
Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zajeé kwalifikacjami.
Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy.

§ 23a.

. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow (lub pelnoletniego ucznia) oraz po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolefi na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 24.

Szkola moze tworzy¢, w miare potrzeb oraz mozliwosci oddzialy integracyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenia do nauczania integracyjnego wydane przez odpowiednie placowki
orzekajace.
Tworzenie oddziatu integracyjnego nastepuje za zgoda organu prowadzgcego.

. Zasady i1 warunki szczegétowe tworzenia oddzialéw integracyjnych reguluja odpowiednie

przepisy.
§ 25.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypeluiajg wszyscy nauczyciele a szczegOluie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow szkoly;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji
zadan szkoly;
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5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajgcych
szczegoOlnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujgcego
nie tylko ucznidéw, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskdw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajagcych szczeg6lnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna;

11) wspdtprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

Diagnozg potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy klas we wspétpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezgco w razie koniecznosci.

Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny Iub motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasilek szkolny, ktéry

przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiagniecia sportowe.

§ 26.

Dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Swietlica zapewnia zaj ¢cia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Do gltéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacii;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kulturze oraz ksztaltowanie nawykow

kulturyzycia codziennego;
4) ksztattowanie oraz rozwijanic umiejeluusci zachowauia sig w 102uych syluacjach
zyciacodziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych;
5) rozwijanie samodzielnosci i pobudzanie ciekawosci poznawczej;
6) wlasciwe wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw
korzystajacych ze swietlicy;
7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza
pracy szkoly;
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu.
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5. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

6. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych.

7. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

§27.

1. W szkole zorganizowana jest stotowka.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z obiadéw, wydawanych w stotdwce, zgodnie z regulaminem
korzystania ze stolowki za odplatno$cia, ktéra ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe.

§28

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod ucznidow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb informacyjnych nauczycieli, uczniow i rodzicéw
oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoly, przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w kulturze 1 zyciuw
globalnym spoleczenstwie informacji poprzez dzialania wynikajace z jej potrzeb
pedagogicznych i bibliotecznych funkcji.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zajeé dydaktycznych;
4) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego;
5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie podrecznikdéw, cwiczen
i innych materiatow.
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace;
2) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) czasopisma;
5) zbiory multimedialne.
6. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, ¢wiczen 1 innych materialdéw dydaktycznych oraz okreslenie
szczegdlowych warunkow z ich korzystania,

Strona 23 z 67



2)

3)

4

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkow informacji;
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
i komunikacyjna:
a) gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow, ich udostepnianie zgodnie
z potrzebami,
b) reklamowanie nowosci wydawniczych,
¢) komputeryzacja biblioteki szkolne;j;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytaniai uczenia sie:
a) konkursy,
b) spotkania z pisarzami,
c) wystawki i gazetki,
d) wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji na podany temat,
e) promocja ksigzki i czytelnictwa oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j
1 udzielanie pomocy w zakresie wyboru ksigzek;
organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniéw, przygotowanie do aktywnego odbioru dobr kultury:
a) wyjazdy do kina i teatru itp.
b) przygotowywanie uczniow do wystepdw szkolnych i pozaszkolnych,
¢) edukacja filmowa i teatralna,

d) spotkania i imprezy edukacyjne;

7. Biblioteka stosujac wtasciwe metody i $rodki petni funkcje:

)

2)

3)

ksztattujagco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie;
opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dzialan
rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
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1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,
¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziataniana rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
9. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem,
tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas zaje¢ lekeyjnych
i w miare mozliwosci przed i po ich zakofczeniu.
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
11. Szczegodtowa organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow
i nauczycieli.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzagdzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
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zwiazanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspodtpracy
rodzicéw oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwiazane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$ciag zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 30.

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§31.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze prowadzié¢ dziatalnos¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmujg swoim zakresem zadania
obje¢te innowacja szczegdlnosci poprzez:
1) udziat w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsiewzigcia w zalezno$ci od potrzeb.
5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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7. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 31a.
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
3. Wspotpraca szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

4. Szkota wspolpracuje w zalezno$ci od potrzeb z innymi instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,
Policja, Sadem Rodzinnym i Nieletnich.

§ 31b.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela piclegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty w zakresie pierwszej pomocy.

4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicow.

§31c.

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw,
materialow edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

§ 31d.

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjagtkowych sytuacjach, mogag by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych
warunkéw  organizowania 1  prowadzenia zaje¢ z  wykorzystaniem  metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ w szkole. Obowigzujg wowczas procedury zawarte
w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna np. http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

h) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i)platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajg¢,

a) za posrednictwem aplikacji Teams,
b) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do aplikacji Teams,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy logowa¢ sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach,
e) podczas zaje¢ nalezy korzystaé z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
f) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
3. Nauczyciele zobowiazani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
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2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, uczniom z grupy "zdalnej" nauczyciele wysytaja materiat z lekcji do
pracy w domu.

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku powtarzajacego sie zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel
odnotowuje zaistniaty fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty- brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnoscei;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materiatu realizowanego
podczas zaj¢c;

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

7. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub w wyjatkowych sytuacjach
poprzez dziennik elektroniczny;

1) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu
lub ze wzgledu na ograniczone mozliwosci psychofizyczne nauczyciel powinien
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel
ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

9. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(wiadomosci, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza po zakonczeniu
wszystkich zaje¢ w danym dniu w trybie online.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 32.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, wychowawcy
$wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspotdzialaja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

3. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz
informujgo mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom/prawnym opiekunom.

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicOw z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram dyzuréw opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty poprzez wykorzystanie e-dziennika oraz innych dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) wspodlorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wspoéludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoly;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywacé na prace szkoty.

§ 33.

1. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

Strona 30 z 67




2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

W

y)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

9

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspotpracy ze szkota w rozwiagzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

1 pozaszkolnych;

scistej wspdtpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
wychowawczo —profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefistwa wtasnego

i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy

lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne oraz promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a w nastgpnie dyrektor szkoty.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

Jesli rodzice odmawiaja wspétpracy, nie stawiajg si¢ do szkoly lub nie wywiazuja sie

z podjetych zobowigzan wychowawczych albo ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
efektow i zostang wyczerpane wszystkie dostepnie $rodki oddzialywania wychowawczego,
szkota powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tryb postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspdtorganizujacego ksztalcenie specjalne, specjalistow, a takze innych pracownikéw,

w tym pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistowi innych pracownikéw, o ktérych mowa
wust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiagzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekunczg.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

D

2)

3)
4

S)

6)

7)

8)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzgt szkolny;

doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje wspierajace pracg szkoty;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wspomaganie psychofizycznego rozwoju uczniéw w rozwijaniu ich zainteresowan

i zdolnosci, udzielanie pomocy w pokonywaniu problemoéw szkolnych, zapobieganie
demoralizacji i niedostosowaniu spotecznemu uczniow;
wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

Strona 32 7 67



w  przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé edukacyjnych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkeji oceny;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowat,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
13) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
14) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcg klasy, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym w celu rozpoznawania probleméw szkolnych i rodowiskowych
ucznia;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze.

. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

36.
. Do zadaf wychowawcy klasy nalezy: ¥
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczefistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dziatai umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy Zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala trescii formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,
b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
uczniéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,
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d) systematycznego przekazywania informacji na temat postgpow uczni6w w nauce oraz
na temat zachowania;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

5) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

6) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

7) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarkg oraz innymi osobami pracujacymi z uczniami danego oddziatu;

8) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

9) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

10) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

1) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)$cista wspdtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rddrocznej irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji

szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcéw metodycznych

1 instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego, klasowej rady rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktdorego decyzja jest ostateczna.

§ 37.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowaniu
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicowi
nauczycieli;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = roznych form  pomocy w  Srodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspblpraca z nauczycielami w zakresie rozpoznawania warunkéw zycia, nauki oraz
sposobdéw spedzania czasu wolnego uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
wychowawczej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

12) wspoldziatanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

13) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

15) wspétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-wychowawczymi wspierajgcymi prace
szkoty.

Pedagog oraz psycholog swe zadania realizuja we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami,

organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi w tym z poradnig psychologiczno —

pedagogiczna.

§ 38.

Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)
3)
4)

3)

6)

zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;
diagnozowanie i korygowanie wad wymowy oraz rozwijanie sprawnosci komunikacyjnych;
wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka;

wspomaganie rozwoju ucznia poprzez ksztattowanie wlasciwych postaw wobec siebie

i innych, a w szczegdlnosci tolerancji dla innych;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ mows (ptynnosé, budowa wypowiedzi, mowa
ciala);

rozwijanie wytrwatosci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
Strona 35 z 67



systematyczne ¢wiczenia;

7) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;

8) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji, rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe]j we wspolpracy z rodzicami uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 39.

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,

b) organizowanie dziatalnosci informacyjneji czytelniczej,

¢) poznanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

€) prowadzenie rozméw z uczniami na temat przeczytanych ksiagzek,

f) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg¢ poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

g) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

h) wspédlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych  szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidwi
przygotowaniuich do samoksztatcenia,

i) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wilasciwg organizacje biblioteki, prowadzenie katalogu rzeczowego
i alfabetycznego ksiggozbioru,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podr¢cznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow éwiczeniowych,

¢) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki,

d) dbalos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

e) zakup i oprawa ksiggozbioru,

f) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 39a.

Nauczyciel wspolorganizujacy prace z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie im pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

realizacji dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspOlpracy z innymi
nauczycielami;

dostosowywania realizacji programOw nauczania, programu

wychowawczo - profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspolnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla kazdego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

wspierania nauczycieli przedmiotéw fachowa wiedza;

uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
wspolorganizowania zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych;

utrzymywania statego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i wspieranie ich fachowa wiedza

§ 39b.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa
Zawodowego.

§ 39c¢.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a)

b)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
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¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznioéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziez;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 39d.

Nauczyciele swietlicy realizujg w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosé.

§ 39.

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego

dyrektor szkoly opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoly zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie

zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

. Do zakresu dzialania wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on petni¢ obowigzkow stuzbowych;

2) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty i przedkladanie radzie
pedagogicznej wnioskow w tym zakresie;
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1.
2.

2.

3) wdrazanie i monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programéw nauczania;

6) kierowanie pracag komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;

7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-wychowawczych;

8) koordynowanie dziatalnosci zespotéw nauczycielskich;

9) przedktadanie radzie pedagogicznej wynik6w badan (raportéw) i wnioskéw z nich
wynikajacych (programéw naprawczych);

10) wspétdziatanie z samorzadem uczniowskim;

11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych mu
nauczycieli;

12) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad catg szkola w okresie ferii zimowych
i letnich oraz zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej wedtug ustalonego planu urlopow.

§ 40.

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

3) wspélne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw;

4) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

5) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkola i nauczycielami;

6) doskonalenia umiejgtnosci indywidualnych nauczycieli;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

8) doskonalenia wspotpracy zespotowej oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji.

§ 41.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca klasy.
Najwazniejszymi zadaniami takiego zespotu jest:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania i podrecznikéw dla tego oddziatu,
modyfikujgc go w miare potrzeb;
2) analizowanie na biezaco postepow i osiagnie¢ ucznidéw w tym oddziale;
3) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale;
4) analizowanie wyniki egzamin6w zewnetrznych;
5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej i realizowanie doraznych zabiegéw
wychowawcze w odniesieniu do catego zespolu i pojedynczych uczniow;
6) ustalanie wspolnych dziatan prowadzonych w danym oddziale.
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§ 42.

1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty zgodnie z ogdlnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Zakres obowigzkow tych pracownikéw okresla dyrektor szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z nauczycielami oraz uczniami 1 rodzicami
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
przestrzegania zasad BHP i higieny pracy.

5. Szczegélowy zakres =zadan, praw i obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikéw
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

6. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku;

3) dokladne i sumienne wykonywanie polecenn przetozonych wynikajacych z umowy
0 prace;

4) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ochrony danych osobowych;

5) przejawianie nalezytej dbatosci o urzadzenia i materialy stanowiace wiasnos¢ szkoty,
dbalos¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy;

6) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych;

7) zapobieganie sprzeniewierzeniu i kradziezom majatku, zgodnie z potwierdzonym
wlasnorgcznym podpisem oswiadczeniem o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie, majatek i dokumentacje szkolng;

8) niezwloczne zgtoszenie przetozonemu o przeszkodach i zagrozeniach w miejscu pracy
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejgtnosci pracy.

7. Pracownicy administracji i obstugi majg obowigzek reagowania na sytuacje zagrozenia
1 informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz wspoétdziatania z nauczycielami w zapewnianiu
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOL
§ 43.

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Migdzynarodowej Konwencji Praw
Dziecka, w szczegdlnosci prawa do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotéw, wymaganiami
przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
1 poszanowania godnosci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw przez uczestnictwo w zajeciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnychi pozaszkolnych;

7) sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) systematycznego informowania o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych oraz postepéw
w tym zakresie;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) dodatkowej pomocy ze strony szkoly w przypadku niezawinionych trudnosci
W opanowaniu przewidzianych programem nauczania tre$ci programowych;

11) korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego, zaréwno podczas zajeé szkolnych jak i zajeé pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego orazzrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

14) do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

16) odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;

17) zwolnienia z okreslonych zaje¢ i klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoly;

19) posiadania i korzystania na terenie szkoly z prywatnego telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na zasadach okreslonych w statucie Szkoty:

20) uczestniczenia w zajgciach pozalekeyjnych, oferowanych przez szkote w celu rozwijania
zainteresowan, zdolnosci, talentéw — na zasadzie réwnego dostepu do zajeé
pozalekcyjnychi kot zainteresowan;

21) organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;

22) pomocy materialnej — zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) znajomosci swoich praw.

§ 44.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
w obowiazujacych regulaminach, a w szczegélnosci:

1) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelng prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu
zajec;

2) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;
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3) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajgciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do
tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub
innych pracownikow szkoty;

4) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajeé
lekeyjnych, pozalekcyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na
przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na
opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$¢ od dyrekcji
szkoly;

5) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecnosci na obowigzkowych
zajeciach organizowanych przez szkole zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie szkoly;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
(dotyczy rowniez  papierosow elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
i rozprowadzania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych zarowno w budynku szkoly,
na terenie szkoty jak i poza nim;

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materialow
i Srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petardy, ostre narzgdzia;

8) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe
i pienigdze;

9) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

10) troszczenia sie¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie uczniow;

11) godnego reprezentowania szkoly na zewngtrz oraz z szacunkiem i powaga odnoszenie si¢
do symboli narodowych i szkolnych.

§ 45.

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu, noszenia
stosownego stroju, zabrania sie noszenia ubioru nieestetycznego, uwlaczajacego godnosci
ucznia lub innych 0séb oraz naruszajgcego normy obyczajowe i spoteczne.

uchylony

W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy,
ktory powinien by¢é w kolorystyce biato — granatowej lub biato — czarnej (dziewczgta —
ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka/ciemna sukienka, chtopcy — ciemne spodnie

i biata koszula).

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicow i rady
pedagogicznej orazw przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub wniosku
zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po uzyskaniu opinii
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samorzgdu uczniowskiego, wprowadzié obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju.
§ 46.

1.W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$é uczen, rodzic,
wychowawca, ustawowy przedstawiciel, pedagog, psycholog oraz instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciagu 7 dni roboczych od daty zajscia zdarzenia.
Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

2. Skargi adresowane s do dyrektora szkoly i powinny zawieraé: imieg
i nazwisko, adres wnoszacego, date przyjecia skargi oraz opis sprawy.

3. Skargi winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub psychologa.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktéra podpisuje
wnoszacy i przyjmujacy skarge. W notatce umieszcza sie date przyjecia skargi,
imi¢, nazwiskoi adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy. Sporzadzong notatke
niezwlocznie przekazuje sie dyrektorowi szkoly.

5. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska, adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

6. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 47.

1. Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni roboczych od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze byé przedtuzony o 30 dni roboczych po uprzednim
poinformowaniu 0séb zainteresowanych.

2. Dyrektor ~ moze  powierzyé  rozpatrywanie skarg  pedagogowi  szkolnemu,
psychologowii, wychowawcy, ktorzy tworzg zespét ds. rozpatrywania skarg.

3. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu, dyrektor moze wezwaé
wnoszacego skarge do zlozenia, w ciagu 7 dni roboczych, wyjasnien lub uzupehien.

W przypadku nie usunigcia brakéw wyjasnien, spowoduje pozostawienie
skargi bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

5. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach.

§ 48.

. Na terenie szkoty obowiazuja okreslone warunki korzystania przez uczniéw z telefonow
komérkowychi innych urzadzen elektronicznych.

. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
PIZynoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
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10.

11.
12.

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza peing
odpowiedzialnos¢ za sprzet.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen lub innych czynnosci mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowa¢ aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.
Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie wyciszenia.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznym oraz przesylanie tresci obrazajgcych inne osoby.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako
uwage do rodzica/prawnego opiekuna, a uczen przekazuje urzgdzenie nauczycielowi na czas
trwania danych zaje¢ lekcyjnych.
uchylony
Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez
uczniéw na lekcjach w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

§ 49.

Z poszczegblnych zajeé edukacyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢: wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia na podstawie pisemnej prosby

o zwolnienie od rodzica przekazanej mu przed opuszczeniem szkoty przez

ucznia.

W szczegblnych przypadkach wychowawca klasy lub dyrektor, wicedyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia réwniez na podstawie kontaktu telefonicznego z rodzicem. Kontakt taki
nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami — podajac date,
godzing rozmowy, nazwisko osoby, ktéra odebrata ucznia z zajg¢¢ i wziglta na siebie
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo po zwolnieniu z zajgc).

W sytuacji zlego samopoczucia ucznia powiadamiani sg rodzice. Uczen czeka na terenie
szkoly na odebranie go przez rodzica pod opiekgnauczyciela prowadzacego zajgcia z klasa
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lub innego pracownika szkoly, a jezeli jest taka mozliwosé pod opieka pielegniarki szkolnej.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ samodzielnego powrotu do domu jedynie na wyrazng prosbe
rodzica.

4. Zwolnienie ucznia z zajg¢¢ traktowane jest jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ za bezpieczefistwo ucznia odpowiada jego rodzic.

6. Uczefi zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych -—
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ wychowawcy w terminie do 14 dni od chwili stawienia

hd

si¢ na zajeciach.

7. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach, o ile rodzic nie przestal
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow.

8. Rodzic moze tez usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ ucznia podczas bezposredniej rozmowy
z  wychowawcg np. podczas wywiadowek lub  spotkan indywidulanych
z zachowaniem wskazanych terminéw.

9. Usprawiedliwienia we wiasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia, na kazdej
godzinie zaj¢¢ lekcyjnych.

10. Osobg uprawniona do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajeciaz uczniem.

§ 50.

1. Uczefi w szkole moze otrzymad nagrody i wyréznienia za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce lub w sporcie;

2) wzorowg postawe moralna i spoteczna bedacg wzorem dla innych;

3) prace spoteczne na rzecz szkoly, spotecznosci szkolnej lub dziatanie zastugujace na
uznanie srodowiska, takie jak: systematyczna i efektywna praca w samorzadzie
uczniowskim i innych organizacjach, zespolach i kotach zainteresowan;

4) szczegblne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach,
zawodach sportowych;

5) dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela w tym opiekuna
organizacji szkolnych na forum klasy;

2) pochwala dyrektora szkoty wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania wreczony uczniowi na uroczystosci szkolnej;

4) list pochwalny (gratulacyjny) dyrektora szkoty lub wychowawcy klasy skierowany do
rodzicéw ucznia;

5) nagrody rzeczowe;

6) swiadectwo z wyrdznieniem i nagroda ksiagzkowa w klasach IV-VIII,
z zaznaczeniem, ze srednia ocen wynosi co najmniej 4,75 i przy wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu,

7) stypendium za wyniki w nauce przyznane uczniowi kl. IV - VIII, ktéry uzyskat §rednia
ocen 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania;

8) stypendium za osiagniecia sportowe przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie

wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym
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a takze w ramach Szkolnego Zwigzku Sportowego oraz co najmniej dobra ocene
zachowania;
9) uchylony
3. Uczniom klas I — III nagrody ksiazkowe za wzorowa nauke i zachowanie przyznaje dyrektor
szkoly i wychowawca klasy, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) wysokie wyniki nauczania wynikajace z oceny opisowej,
2) wiasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegéw, rodzicow,
nauczycielii pracownikoéw szkoty;
3) obowigzkowos¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
5) wysoka frekwencja na zajeciach.

4. Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz wskazane w ust.2.

5. Ustala si¢ nastgpujgce nagrody dla absolwentow szkoty:

1) statuetka z tytutem ,,Prymus Szkoty” dla ucznia konczacego szkole z najwyzsza
$rednig ocen z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) statuetka z tytutem ,,Sportowiec Szkoly” dla uczniow (uczern/ uczennica) kofnczacych
szkote za szczegodlne osiggnigcia sportowe;

3) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyréznionego si¢ ucznia
na forum szkoly podczas uroczystosci szkolnej;

4) statuetki dla uczniéw osiggajacych najwyzsze wyniki na egzaminie konczacym
szkotepodstawowa:
a) za egzamin w zakresie jezyka polskiego,
b) za egzamin w zakresie matematyki,
c) za egzamin w zakresie jezyka obcego,
d) wuchylony.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela przedmiotu/innych nauczycieli;

3) rady pedagogicznej;

4) rady rodzicéw;

5) samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

6. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicow oraz z budzetu szkoty;

7. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

9. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly.
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1.

4a.

§ 51.

Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoly oraz obowigzujgcych regulaminéwi zarzadzen.

Uczen moze zostaé ukarany w szczegolnosci za:

1) naruszanie dobra wsp6lnego i godnosci ludzkiej,

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

3) brutalnosé¢, wulgarnosé, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdéw, innych
pracownikéw oraz osob poza szkola;

4) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,

wagary);
5) udowodniong kradziez.

Kara wymierzana jest na wniosek:
1) nauczyciela/wychowawcy lub innego pracownika szkoty;
2) dyrektora szkoty;
3) rady pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora

szkoty;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

4) przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora);

5) obnizenie oceny zachowania;

6) uchylony,

7) zlozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty — w szczegélnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczeéniej srodki
wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatéw.

Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoly srodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej;

5) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

6) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajeé.

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapié z wnioskiem do

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu a stosowane $rodki dyscyplinujgce nie przynosza
pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu
innych ucznidéw;

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, szantaz;
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4) s$wiadomie fizycznie i psychicznie zneca si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza ich godno$¢ oraz uczucia religijne lub narodowe;

5) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

6) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

7) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

5. Wymierzenie kary winno byé poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg uczniow

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowac

rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze
wniesé rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust.7.

9. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Whniosek moze ztozy¢ rodzic w terminie 7 dni od natozenia kary.

10. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

11. W przypadku wplyniecia odwolania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.

N

§ 52.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia szkoty w przypadku ukonczenia 18 lat

1 nieuczegszczania do szkoly lub w sposob razacy narusza prawo dopuszczajacy sie wybrykow

chuliganskich, demoralizujac innych uczniéw.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub
innego nauczyciela.

3. Skreslenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Opinia samorzadu uczniowskiego ma by¢ opinig a nie zgoda na skreslenie i powinna by¢
wyrazona w formie pisemne;j.

5. Uczen skreslony z listy uczniéw ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

—

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.
§ 53.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
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edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3a. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg uczniom i ich rodzicom
informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania tych osiggnieé;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania.

3b. Wychowawca oddziatu do konca wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania Wyzszej,
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesiacu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesiacu wrzesniu. co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana lista
obecnosci.

3c. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciele przekazujg w nastepujacy sposob:

1) na pierwszych zajeciach przedmiotu w danym roku szkolnym przekazuja informacije
uczniom, odnotowujac ja w dziennikach zajeé¢ lekcyjnych przy temacie lekeji, rodzicom na
pierwszym zebraniu klasowym, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia danego
roku szkolnego, a informacje o tym odnotowuje wychowawca klasy w protokole zebrania,
ktéry stanowi dokumentacje wychowawcy klasy.

3d. Poinformowanie uczni6w oraz ich rodzicoéw zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami
w dzienniku zaje¢ danego oddziatu.
3e. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadafi i zamierzen wychowawczych,

dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly
(statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnosé rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

3f. Dokumenty wymienione w ust. 3a w ciagu catego roku szkolnego sa dostepne dla rodzicow
u wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu

3g. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawcg i nauczycielami, nie kontroluja
zeszytow przedmiotowych, e-dziennika kwestionujac ocene, nie mogg powolywaé sie na brak
informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

3h. W czasie trwania roku szkolnego odbywaja si¢ spotkania dla rodzicow zgodnie

z opracowanym harmonogramem.

31. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
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3k.

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia majgcego trudnosci w nauce.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innag opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel ustalajgc ocen¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
w szczegblnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, roéwniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos¢
w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Stosuje sie ocenianie:

1) biezace;

2) $rédroczne;

3) roczne;

4) koncowe.

W biezacym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie znakow

17, ,— 7 oraz skrétow nazw ocen z tym, ze ,,+” oznacza, ze uczen posiadt wiedzg i

umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajacym poza tres¢ oceny. Ocena z ,,.— ” oznacza, ze

uczen osiggnat wiedze i umiejetnosci w stopniu wyznaczonym trescig oceny, odnotowano

jednak pewne uchybienia. Znaku ,,+”, ,.-” nie stawia si¢ przy ocenie celujacej oraz

niedostateczne;j.

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezgce w klasach I'V— VIII :

Stopien Oznakowanie cyfrowe Skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 +/- bdb
dobry 4 +/- db
dostateczny 3 +/- dst
dopuszczajacy 2 +/- dop
niedostateczny 1 ndst
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7a. Stopiefi niedostateczny jest oceng negatywna, pozostale stopnie s3 ocenami pozytywnymi.

8. Aktywno$¢ ucznia na zajeciach moze by¢ odnotowywana w dzienniku lekcyjnym za pomoca

ocen lub plusow.

9. W klasach I-III ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) oceng klasyfikacyjna roczna i $rédroczna, ktéra jest oceng opisowa zawierajaca poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz
wskazujgca potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rédroczna jest przekazana rodzicom
w formie pisemnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych pierwszy okres;

2) oceng biezgcg wyrazong za pomoca znakow cyfrowych w nastepujacej skali:

a) 6 —celujacy,
b) 5 —bardzo dobry,
¢) 4—dobry,
d) 3 —dostateczny,
€) 4 —dopuszczajacy,
f) 1 - niedostateczny;
3) w ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie znakow: ,,+7, ,,-” jak w ust. 5;

4) ustala si¢ nastgpujace ogoélne kryteria ocen biezacych:

a)

b)

d)

celujacy — otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej. Rozwiazuje zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci, postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomo$ciami, proponuje rozwiazania
nietypowe,

bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelen zakres wiadomosci
1 umiejetnosei okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,

dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

dostateczny otrzymuje — uczef, ktéry nie opanowal w pelni zakresu wiedzy
1 umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zaséb wiedzy, rozwiazuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

dopuszczajacy — otrzymuje uczer, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w uzupelnianiu wiedzy w ciagu
dalszej nauki. Rozwiazuje proste zadania z pomocg nauczyciela. Opanowatl podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym zakresie,

niedostateczny — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

5) naoceng biezacy sktadaja si¢ nastepujace elementy pracy ucznia:
a) aktywnos¢ i zaangazowanie,
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b) samodzielno$¢ i kreatywnosc,
¢) zainteresowanie,
d) czytanie,
€) mowienie,
f) pisanie,
g) kartkowki sprawdzajace biezace postepy i umiejetnosci ucznia,
h) prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i postepami
uczniow,
i) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,
j) samodzielne prace pisemne,
k) prace projektowe,
1) prace domowe ucznia;
6) nauczyciel stosuje réwniez elementy oceniania ksztaltujgcego motywujac 1 wskazujac
dobrze wykonane zadania, wyjasniajac trudnosci, informujae co i jak nalezy poprawic.

10. Dokonujgc oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze
pod uwagg systematycznie odnotowywane osiggnigcia uczniéw dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym wedlug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania
(kl. T — III). Nauczyciel — wychowawca przygotowuje projekt rocznej oceny opisowe]
i przekazuje rodzicom przez e-dziennik tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym
rady pedagogicznej. Rodzicom niekorzystajacym z e-dziennika przekazuje w formie wydruku.

§ 54.

1. Metody sprawdzania postepow uczniow:
1) pisemne;
2) ustne;
3) obserwacja ucznia.
2. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) pracaklasowa;
2) sprawdzian;
3) test;
4) wypracowanie;
5) kartkéwka;
6) praca domowa;
7) odpowiedz ustna;
8) aktywno$¢ na lekcji;
9) indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, projektow,
doswiadczen, tekstow, wystapien, pokazow 1 innych;
10) wytwory pracy wlasnej ucznia;
11) uchylony;,
12) technika czytania/ czytanie ze zrozumieniem;
13) dyktando;
14) recytacja;
15) wspétpraca w grupie;
16) uchylony;
17) uchylony;
18) aktywnos¢ pozalekcyjna (np. reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach).
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2a. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomos¢ faktéw i rozumienie pojeé;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadnienia;
6) sposob prowadzenia rozumowania;
7) rozwiazywanie probleméw i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnos¢ na lekcji;
10) prace w grupach;
11) wkiad pracy ucznia.

3. Kazdy nauczyciel indywidualnie dokonuje wyboru form, ich ilosci oraz okresla zasady
poprawiania uzyskanych ocen biezacych uwzgledniajac specyfike przedmiotu. Informacije te
sg przekazywane uczniom i rodzicom do konca wrzesnia.

3a. W trakcie ustalania ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwage ocene WyZsz3:
pierwotng lub uzyskang w wyniku poprawy.

4. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie.

5. Prace klasowe i sprawdziany sa zapowiadane i zapisywane w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a ciggu tygodnia
nie wiecej niztrzy.

7. Kartkéwki moga odbywac sie bez zapowiedzi.

8. Zapowiedziane prace pisemne, ktére nie odbyly si¢ z powodu nieobecnosci uczniow
danej klasy wynikajacej z organizacji pracy szkoly lub nieobecnosci nauczyciela
odbywaja si¢ na najblizszych zajeciach.

9. Sprawdzanie i ocenianie prac z wickszej partii materialu winno trwa¢ nie dluzej niz trzy

tygodnie.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiazek napisaé go w terminie okre§lonym przez

nauczyciela.

11. Nieobecnos¢ na zajeciach nie zwalnia ucznia z obowiazku uzupelnienia zaleglosci
wynikajacych z tej absencji (wiedza, umiejetnosci, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen,
praca domowa itp.) w terminie okreslonym przez nauczyciela.

12. Przy ocenianiu prac pisemnych ustala si¢ nastepujace przeliczenie procentowe:

1) 100% - 98 — celujacy;

2) 97% —91% — bardzo dobry;
3) 90% — 71% — dobry;

4) 70% — 51% — dostateczny;

5) 50% —35% — dopuszczajacy;
6) 34% — 0% — niedostateczny.

§ 55.

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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3. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadni¢ ustnie.
4. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace.
5. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.
6. Nauczyciel uzasadnia:
1) ocene z odpowiedzi ustnej lub zadan praktycznych w sposéb ustny;
2) oceng z pracy pisemnej w sposob ustny lub pisemny.
7. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczeg6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg wedlug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy udostepni¢ uczniowi po wezesniejszym
omoéwieniu i wyjasnieniu watpliwosci na zajeciach edukacyjnych;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiagzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z uczniem;

3) rodzicowi na jego prosbe udostepnia si¢ sprawdzone prace w celu zapoznania si¢ oraz
uzyskania informacji dotyczgcej pracy pisemnej swojego dziecka. Sprawdzone i ocenione
prace nauczyciel danego przedmiotu oddaje uczniom do domu. Uczniowie zwracaja
podpisane prace w terminie ustalonym przez nauczyciela;

4) niezwrocenie pracy zgodnie z pkt 3 skutkuje w taki sposob, ze prace beda udostepniane na
terenie szkoty;

5) rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapytaé o wyniki pracy kazdej pracy
pisemne;j.

9. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) w czasie zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);

2) podczas indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotéw (po ustaleniu
przez nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktéw rodzicow z wychowawca klasy, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez wychowawce, pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa terminu spotkania);

4) przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

5) przez biezace ocenianie;

6) przez udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac;

10.W razie potrzeby wychowawca klasy moze wystaé pisemne wezwanie do rodzicow lub
telefonicznie poinformowac o osiagnieciach i zachowaniu dziecka.
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11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczaca:
1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyijnej;
2) egzaminu klasyfikacyjnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.
12. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 11
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty.
13. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentac;ji.
14. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego
nauczyciela.
15. Udostepnianie odbywa si¢ nie pézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku do dyrektora szkoly.

§ 56.

1. W klasach I - III szkoly podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i zachowania sa ocenami opisowymi.

2. W Kklasach I - VIII szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z religii/etyki wyrazone sg stopniami 1 — 6.

3. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne sa wyrazone stopniami
1-6.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sg ustalane, jako $rednia
arytmetyczna stopni biezacych.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
klas sa zobowigzani poinformowag rodzicéw na pismie o przewidywanych ocenach
niedostatecznych dla ucznioéw.

6. Nauczyciele informujg uczniow na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem na poszczegdlnych godzinach zajeé edukacyjnych o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z wpisaniem tego faktu w temacie lekcji do dziennika. Rodzice
otrzymujg informacje przez e-dziennik w tym samym terminie.

7. Wychowawca powinien otrzymaé do kofica wrzesnia informacje od rodzicéw, ktérzy nie
zamierzaja korzystac z e-dziennika. W tej sytuacji informacje o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazuje wychowawca w formie
pisemne;j.

8. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych rodzice
ucznia skladaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania WyZsze] niz
przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem, o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktéry pisemnie
okresla zakres materiatu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we
wniosku z okresleniem terminéw w jakich uczeh winien materiat opanowaé i wykazaé
si¢ jego znajomoscig nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczng;
sprawdzenie odbywa si¢ w formie ustalonej z uczniem i jego rodzicem;
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3) rodzic winien podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktérej kopie przechowuje
sic w dokumentacji klasy do czasu ukoniczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoly.
9. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, o ktéra ubiegat sie we
wniosku, jesli spelni ponizsze warunki:
1) dopetni trybu okreslonego w ust. 8;
2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela.
10. Uczenn moze takze uzyskaé wyzsza roczng ocene klasyfikacyjng, jesli nauczyciel uzna,
ze spetnit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.
11. Ocena ustalona zgodnie z ust. 8 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§57.

1. Ustala si¢ nastepujagce wymagania ogdlne na poszczegodlne oceny (stopnie)
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie,
b) prezentuje efekty pracy wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

¢) tworczo wykorzystuje wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych,

d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

potrafi taczy¢ wiadomosci z réznych zaje¢ edukacyjnych,

biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznychi praktycznych,

uchylony,

uchylony;,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
¢)

wystarczajgco opanowal wiedze i umiejetnosci w zakresie

pozwalajgcymna zrozumienie tresci programowych z danego zajecia
edukacyjnego,

wykazuje sie znajomoscig terminologii z danej dziedziny wiedzy,

stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

uchylony,

uchylony;,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

osiggnat podstawowy poziom wymagan, tzn. najwazniejsze tresci ksztalcenia
podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

rozwigzuje typowe zdania teoretyczne i praktyczne, nietypowe wykonuje przy
pomocynauczyciela,

korzysta ze zrodet informacji przy pomocy nauczyciela,

uchylony,

uchylony,
prace cechuje mala sp6jnos¢, jezyk wypowiedzi zblizony do potocznego.
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnat konieczny do dalszej nauki poziom wymagan (tzn. zna najwazniejsze
tresci podstawy programowej na tyle, aby zastosowat je w prostych zadaniach przy
pomocynauczyciela),

b) rozwiazuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) nie wykonuje prac domowych, na prosby nauczyciela stara si¢ je uzupetniaé,

d) wuchylony,

e) ma trudnosci w stosowaniu terminéw.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktory:

a) nieopanowat niezbgdnego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawgprogramows zaje¢ edukacyjnych danej klasy,

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

c) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) poziomie trudnosci,

d) uchylony,

e) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

f) uchylony.

2. Szczegbtowe wymagania na poszczegélne oceny okreslaja wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne sa formuwlowane w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
0golnego.

4. Zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania

§ 58.

1. Wychowawca klasy ustala $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania dla ucznia
po zasiggnieciu opinii:
1) nauczycieli
2) ucznidéw danego oddziatu
3) ocenianego ucznia.
la. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
1b. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specj alnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j.
2. W klasachI - III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ]
ocenami opisowymi.
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2a. W klasach [-III przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wspomagajace sformutowanie oceny
opisowej:

1y

2)

3)

zachowanie wyrdzniajace — uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan
i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe
i samodzielnosé. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie
i tworczo wspdtpracuje w zespole. Jest opiekuniczy, troskliwy, kolezenski, prawdoméwny
i kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje sie¢ poprawna
polszczyzng. Dotrzymuje zawartych uméw. Doskonale radzi sobie z réznymi problemami
zycia codziennego. Dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;

zachowanie bez zastrzezen — uczeh w miare swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywaé ze
swoich obowigzkéw, aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach. Zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa
form grzecznosciowych, jest kolezenski, uczynny. Stara si¢ dotrzymywa¢ warunkow
zawartych umow. Jest kolezeniski wobec rowiesnikdw, potrafi wspdtpracowa¢ w zespole.
Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zajec i ich przestrzega;

zachowanie niezadowalajace — uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z oceng wiasnych zachowan i opanowaniem emocji. Uzywa
wulgarnego stownictwa. Ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktoére czasami
budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. Zna
podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega.

3. Poczawszy od klasy IV ocene z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wediug
nastepujacej skali:

Zachowanie Skrot nazwy
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny z zachowania:
1) wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypelnia obowigzki szkolne — jest wzorem dla innych, nie sp6znia sie,
zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnoscli,

b) propaguje na co dzien wartosci szkoly (tolerancja, prawdomoéwnosc,
odpowiedzialnosé, uczciwosé, itp.) zardwno na terenie Szkoty jak i poza nig,

c) inicjuje i wykonuje prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoly i srodowiska (wolontariat,
udziat w réznorodnych akcjach),

d) zacheca innych do dziatania, umiejetnie wspotpracuje w zespole,

€) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) godnie reprezentuje szkote — bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,

g) pelni wazne funkcje w szkole,

h) nie narusza godnosci wilasnej 1 innych,
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2)

3)

4)

i) dba o kulture stowa, zawsze uzywa zwrotéw grzecznosciowych (prosze, dziekuje,
przepraszam),

J) posiada umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,

k) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

1) przestrzega zasad bezpieczefistwa obowiazujacych w szkole podczas zajec, przerw,
wycieczek, zawoddw sportowych,

m) troszczy si¢ o mienie szkoly, tad i estetyke otoczenia, przeciwstawia si¢ jego
niszczeniu, zawsze pamigta, ze okreslone wydarzenia szkolne i pozaszkolne wymagajg
od niego odpowiedniego zachowania i ubioru,

n) chetnie pomaga stabszym.

bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktéry:

a) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

¢) wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoly, klasy i srodowiska,

d) jest sumienny w nauce, przygotowuje sic do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,

e) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spéznia si¢ bez uzasadnienia,

f) godnie reprezentuje szkole — bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznychi zawodach sportowych,

g) jest systematyczny, punktualny, uczciwy,

h) nie narusza godnos$ci wiasnej i innych,

i) dba o kulture stowa,

J) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole podczas zajeé, przerw,
wycieczek, zawodéw sportowych,

1) utozsamia sie ze szkolg, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

dobre (db) otrzymuje uczen, ktéry

a) przestrzega ogoélnie przyjetych norm postepowania,

b) godnie reprezentuje szkote,

¢) zna tradycje szkoly i przestrzega jej,

d) jest sumienny w nauce,

€) uczestniczy w zajeciachi stara sie by¢ aktywny,

f) dobrze wykonuje obowigzki powierzone mu przez szkote, organizacje uczniowska,

g) Jjest wytrwaly, samodzielny w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,

h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

i) troszczy sig¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

j) poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

1)z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek i kolegéw oraz 0sob starszych

poprawne (pop) otrzymuje uczef, ktory:

a) wykonuje obowiazki na miare swoich mozliwosci,

b) unika dodatkowych zadan,

¢) uczestniczy w uroczystosciach zwiazanych z tradycjami szkoty,

d) pamigta o obowiazujacych zasadach bezpieczefistwa,

e) przestrzega ogolnie przyjetych norm,

f) zapytany na zajeciach odpowiada na pytania,

g) nie doprowadza do zatargéw z kolegami,
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5)

6)

h) nie opuszcza szkoly podczas przerw,

i) dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek, wyjazdow,

j) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

k) dba o podrgcznikii pomoce szkolne,

) troszczy si¢ o mienie szkoty,

m) dba o kulture stowa, higiene osobistg porzadek i estetyke otoczenia.

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto jest nieprzygotowany do
lekeji,

b) jest nieobowigzkowy, niestaranny, niezdyscyplinowany,

c) nie stara si¢ poprawi¢ zachowania,

d) nie dba o mienie szkoty, niszczy je,

e) nie dba o kulture jezyka ojczystego,

f) nie szanuje tradycji szkoty (brak stroju odpowiedniego podczas szkolnych
uroczystosci,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa przez co naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

h) nie reaguje na uwagi innych,

i) przejawia zachowania agresywne (wyzwiska, przeklenstwa, zastraszanie,
komentowanie wypowiedzi innych, cyberprzemoc),

j) nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,

k) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

1) falszuje usprawiedliwienia,

m) narusza godno$¢ wlasng i innych,

n) lekcewazy obowiazki szkolne,

0) spdznia sie na lekcje,

p) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

q) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych.

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ negatywnie,

b) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne,

¢) spdznia si¢ na lekcje,

d) lekcewazy obowiazki szkolne,

e) stosuje uzywki, namawia, zmusza innych do palenia i spozywania uzywek,

f) narusza godno$¢é wtasna i innych,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje,

i) nie potrafi przyznac sie do bledu, zrzuca wing¢ na innych,

j) inicjuje konflikty, uczestniczy w bojkach, grozi, wymusza,

k) krzywdzi inne osoby, jest zto§liwy, agresywny,

) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

m) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, nie okazuje szacunku innym,

n) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie i innym,

0) nie dba o higiene osobistg porzadek i estetyke otoczenia,

p) niszczy mienie szkoty,

q) przywlaszcza cudze mienie,
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I) stosuje przemoc internetowa,
s) wchodzi w konflikt z prawem (falszowanie dokumentow, proby wyludzania, szantaz,
grozby, narusza nietykalnos¢ drugiej osoby).
4a. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.
4b. W szczegélnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspélzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.
4c. Jezeli oceny zachowania, o ktérych mowa w ust.4a, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
1 rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogiczne;j,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez
e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
4d. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania i na jego
promowanie do klasy wyzszej, oraz ukonczenia szkoly.
4e. Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wplynaé na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
4f. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow
4g. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel odwotuje
si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 obowigzkéw okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
4h. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
4i. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
4j. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do e-dziennika pochwatly, uwagi i obserwacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania w
szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach
1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow wychowawczych.

4h. Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zaje¢ciach nadobowiazkowych (na wniosek 0soby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiazywanie si¢ z powierzonych
funkeji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i osob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych
1 zawodach sportowych

5. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywane]j rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

6. Jesli rodzice nie korzystaja z dziennika elektronicznego, a fakt ten zglosili wychowawcy na
poczatku roku szkolnego, informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje wychowawca w formie pisemne;.

7. Uczen otrzymuje réwniez informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania podczas
zaj¢¢ z wychowawca w terminie jak w ust. 5.

8. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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z zachowania:

1) w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
rodzice ucznia skladajg w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny ze wskazaniem o jakg ocene uczen si¢ ubiega;

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy i powotuje komisj¢ w skiadzie:
wychowawca, pedagog i opiekun samorzadu uczniowskiego, ktora zweryfikuje zasadnosé
oceny. Decyzja komisji jest ostateczna.

3) Dpyrektor informuje rodzicow o decyzji komisji.

9.0Ocena ustalona zgodnie z ust. 8 nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 58a.

1. Najp6zniej na dziefi przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie
ocen, wychowawcy klas wpisujg ocen¢ zachowania.

2. Oceny wpisywane sg w pelnym brzmieniu.

§ 58b.

1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie w zaleznosci od terminu ferii zimowych
(styczen lub luty). Klasyfikowanie roczne w zaleznosci od terminu zakonczenia roku
szkolnego. Date zebrania klasyfikacyjnego ustala dyrektor zgodnie z §14a ust. 3.

2. Klasyfikacje srédroczng i roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie wynikow
klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(okresie), szkota w miare mozliwosci organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajace uczniowi
uzupelnienie brakéw poprzez indywidulane konsultacje, opracowanie planu wsparcia
i zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.

4. Sposob i forme uzupelniania brakow ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegollne zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca
klasy.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng zachowania lub zajeé
edukacyjnych ustala wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu dokumentacje przebiegu nauczania
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wypetnia wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel.
9. Ocena klasyfikacyjna ~§rédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.

§ 58c.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z
rodzicami.

6. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny poza szkolg - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 58d.

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktorej tryb, sposob
postgpowania oraz procedure okreslaja przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

4. Ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalona w trybie wnoszenia zastrzezen nie moga
by¢ niZsze niz ustalone oceny roczne.

(98

§ 58e.

1. Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé ucznia w danym
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roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
Uczen opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne
roczne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania

. Uczniom uczeszczajacym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

§ S8f.

. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczef kl. IV-VIII, ktéry na koniec roku szkolnego
suzyskat jedng lub dwie oceny negatywne z obowigzkowych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktory
z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora,
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

. Uczefr i jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materialow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukltada nauczyciel prowadzacy dane zajecia, ktdre
nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym.

. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug pelnej skali
ocen.

. Do formy pisemne;j i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy pytan,
jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigeej uczniéw, nauczyciel jest
zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych ucznidéw.

. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
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10.
11.
12.

nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sklada sie z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze sie przygotowaé w czasie 10 minut.

Miedzy formg pisemna, a ustng (praktyczna) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

Ogloszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

. Uczef, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
14.

Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w etapie
edukacyjnym IV-VIII w szkole podstawowej promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58¢g.

. Uczen koficzy szkotg podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktérg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
Programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajed
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla sie w klasach programowo nizszych uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne i jezeli ponadto przystapit do egzaminu Osmoklasisty.
W 6sme;j klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty ma powszechny i obowiazkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Procedury, warunki, tryb i sposb odbywania egzaminu Osmoklasisty oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.
Uczen koficzy szkote podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 59.

Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Szkoty nauczyciela— opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Skiad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy (jeden uczen) oraz asysta (dwie uczennice).
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar bierze udziat w uroczystosciach zwiazanych z:
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1) rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;
2) $lubowaniem uczniéw klas pierwszych;
3) Dniem Patrona Szkoty;
4) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodleglosci;
5) ceremonig przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;
6) uroczystosciami organizowanymi przez administracj¢ samorzadowa1 panstwows,;
7) uroczysto$ciami religijnymi;
8) waznymi wydarzeniami innych szkoét i spotecznosci lokalne;.
7. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiazana pod glowica.
8. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystosc.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celow 1 zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rownieZz z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§o6l.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje w formie zarzadzenia ujednolicony
tekst statutu.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odr¢bnymi

przepisami.
§ 62.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

—

ujetych w statucie szkoty.

2. Statut jest dostepny na stronie internetowej Zespotu Szko6l w Przykonie i w formie wydruku

w sekretariacie Zespotu Szkot w Przykonie.

3. Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa oraz w miare
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potrzeb.
4. Statut Zespotu Szk6t w Przykonie Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej

W Przykonie w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r..

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Zespotu Szko6t w Przykonie
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