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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkotly: Przykona, ul. Szkolna 4A, 62 — 731 Przykona.
Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przykonie wchodzi w sktad Zespotu Szkot
w Przykonie.

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkét w Przykonie Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Przykonie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Napieczeci podtuznej uzywana jest nazwa: Zespot Szkot w Przykonie Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej ul. Szkolna 4A, 62-731 Przykona woj. wielkopolskie.
Szkote prowadzi Gmina Przykona z siedziba przy ul. Szkolnej 7 w Przykonie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie odrgbnych
przepisow.
Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§2

. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Marii Konopnickiej
w Przykonie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Przykonie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Przykonie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoOw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze¢ zastepcza nad uczniem;

6) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy §wietlicy;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez spetniajaca obowiazek szkolny
w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

8) radziepedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiejw Przykonie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiejw Przykonie;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Przykonie;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Przykona;

12) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw przez harmonijng
realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejegtnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

§4
Gléwnymi celami Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkoéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz ztozenia egzamindéw koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) ksztaltowanie u uczniow postawy szacunku dla przyrody oraz odpowiedzialnosSci za jej
stan;

5) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spolecznych, artystycznych oraz sportowych;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne
sity 1 mozliwosci osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

7) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
I potrzeby innych ludzi;

8) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

9) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do$wiadczeniu
ucznia;

10) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

11) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie ucznidow do
samoksztalcenia;
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12) ulatwianie rozumienia i poznawania samego sicbie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

13) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

14) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
| Spotecznemu.

§5
Gloéwnymi zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwana zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych
ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzebi zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan profilaktycznych z uczniami,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

9) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

11) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

12) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

15) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programo6w nauczania;

17) zapewnienie doraznej opieki zdrowotnej,
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18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym:

19) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw1 pracy zespotowej;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

22) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania dyskryminacji;

23) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

§6

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w § 4 1 5 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnegoi fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wtasne sity i w mozliwos$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

8) ksztaltowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

9) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

10) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia,

11) promowanie ochrony zdrowia, ksztatltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

12) ksztattowanie §wiadomosci ekologicznej uczniow;

13) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

14) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

15) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

16) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnos$ci;

17) uczenie tolerancjii szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;
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18) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

19) ksztatltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

20) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§7
. W Szkole funkcjonuja nastgpujace organy:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Organy wymienione w ust. 1 dzialaja w oparciu o wtasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym Statutem.

Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow Szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora
Szkoty.

Rozstrzyganie sporow mie¢dzy organami szkoly.

§8

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy

organamina podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Spory migdzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy cztonkami organéw Szkoty sa:

1) bezposredniarozmowa zainteresowanych;

2) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem dyrekcji;

3) w przypadku konfliktu miedzy organami Szkoly na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdéw pozostajacego W sporze Dyrektor Szkoty tworzy komisj¢ rozjemcza
sktadajace si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze;

4) komisjarozjemczarozstrzyga spor w ciggu 14 dni;

5) kazda ze stron moze odwota¢ si¢ 0d decyzji w ciggu 7 dni od jej doreczenia;

6) odwolanie na piSmie za posrednictwem Dyrektora szkoly sklada si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.
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Dyrektor Szkoly
§9

1. Dyrektor Szkoty:

1)

kieruje Szkota, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracjipublicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia, jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie wszelkich sytuacji konfliktowych
zaistniatychna terenie Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikaciji,

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla ustawa Prawo
Oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych oraz odpowiedzialnos¢
za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wstrzymuje ich wykonania, jesli

sa niezgodne z prawem,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielomw czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty majacych
status pracownikéw Samorzadowych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

dysponowanie $rodkami oOkre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz

okreslenie warunkéw jego spetniania,

11) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie

Szkoty;
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10.

11.

12) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

15) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna
§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej bez prawa
udzialu w gtosowaniu.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce Rady Pedagogicznej okres§la ustawa oraz przepisy
szczegbOtowe.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig gloséw w obecnosci,

€0 najmniej potowy jej cztonkdéw i obowigzuja wszystkich nauczycielii uczniéw Szkoty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢Ciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycielii innych pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow
§11
W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Wyboru Rady Rodzicéw dokonuje si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem i jest zgodny
ze Statutem Szkoty.
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4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

7. Rada

pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;
wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty,

a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty.
Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w SzKole;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
Stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ;
opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okresli¢ wzor jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.3.
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Samorzad Uczniowski
§12

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu: rownym, tajnym, powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantem ogotu uczniow Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie wszystkim organom Szkoty
w sprawach dotyczacych Szkoty, szczegodlnie dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
| stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski wytania Szkolng Rad¢ Wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan w zakresie wolontariatu.

7. Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

8. Celem wolontariatu jest rozwijanie wsrod uczniéw postawy zaangazowania na [Zecz
potrzebujacych pomocy, wspdtdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, itp. na polu
dziatalnosci charytatywnej. Sg to w szczegolnosci:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $srodowisku, szkole, domu sgsiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajace
w tym samym celu;

3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

4) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

6) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwarto$cii wrazliwosci na potrzeby innych.

9. Wolontariat mana celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i srodowiska naturalnego.

10. Wyznaczone cele i dzialania w zakresie wolontariatu realizowane sa w szczegdlno$ci przez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wtasciwych postaw prospotecznych;
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11.

12.

13.
14.

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
Opickunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznid6w 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym
i dodatkowo czuwaja nad tym, aby dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z prawem.
W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownos$ci
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w tym cele, zadania, sposob organizacji
1 realizacji dziatan w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

Wspolpraca Szkoly z instytucjami wspierajacymi szkole.
§13

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace szkoty. Celem wspotpracy jest:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielaniarodzicomi nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkotly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA 1 OPIEKI

§ 14

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow, ktore uwzgledniajg wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkolty sa: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sga w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.

3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W Szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektronicznej.

§ 16

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych §rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Zestaw zaje¢ dodatkowych moze obejmowac:
1) zajeciaartystyczne W Szczegolno$ci: muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne,
filmowe, fotograficzne i inne wynikajace z inicjatywy dyrektora, nauczycieli, rodzicéw
lub ucznidw;
2) zajgciasportowe i rekreacyjne;
3) zajgcia o charakterze edukacyjnym: kota przedmiotowe, zajecia rozwijajace wiedze,

[98)

zajeciaprzygotowujace do egzaminow.
4. Zajecie dodatkowe wymienione w ust. 3 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego, i Umieszczaje w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
5. W szkole moga by¢ prowadzone rowniez inne zajecia dodatkowe uwzgledniajace potrzeby
I zainteresowania ucznidéw. Zajecia te organizowane sg z inicjatywy nauczycielai za zgoda
dyrektora.

§17

1. Podstawows jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat sktadajacy si¢ z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnie
z ramowym planem nauczania.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego

§18
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1. Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja zgode na udziat w zajgciach.

2. Zgoda wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen, lecz
nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

4. Uczniowie nieuczegszczajacy na lekcje religii, w trakcie trwania zajeé, przebywaja
w $wietlicy szkolnej lub w bibliotece. W przypadku, gdy lekcja religii jest w planie lekcji na
pierwszej lub ostatniej godzinie uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale tylko na podstawie
pisemnej prosby rodzica /prawnego opiekuna ztozonej do Dyrektora Szkoty.

§19

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajgcia na zebraniu ogdélnym zapoznaje rodzicoOw /prawnych
opiekunow ucznidéw z celami, zasadami organizacjitych zaje¢, zakresem tresci programowych
oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowanie do zycia w rodzinie”, w trakcie trwania zaj¢¢, przebywaja w swietlicy szkolnej
lub w bibliotece. W przypadku, gdy zaj¢cia w planie lekcji umieszczone sg na pierwszej lub
ostatniej godzinie uczen moze by¢ zwolniony do domu, ale tylko na podstawie pisemne]
pros$by rodzica /prawnego opiekuna ztozonej do Dyrektora Szkoty.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 20

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe,
3) biblioteke z czytelnia;
4) gabinet pielegniarki szkolnej;
5) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
6) gabinet logopedy,
7) pomieszczeniaadministracyjno-gospodarcze i ogoélnego uzytku;
8) obiekty sportowe wraz zapleczem sportowo-rekreacyjne;
9) swietlice szkolna;
10) stotowke szkolng.
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1.

2.

Bezpieczenstwo w Szkole.
§21

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ odpowiednio do wieku
ucznidéw 1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w Szczegdlnosci przez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 33 niniejszego Statutu;

2) organizowanie przed lekcjamiiw czasie przerw dyzur6w nauczycielskich;

3) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na
grupy;

5) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na =zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz uroczystosciach szkolnych;

6) udzielanie pomocy uczniom w nagltych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami;

7) umozliwienie pozostawianiaw szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz o0znaczenie drog
ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki
do udzieleniapierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne sg zobowigzani

w szczegblnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrekcji;

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwtocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawecy klasy lub wicedyrektora, a za jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) przestrzegania regulaminéw obowiazujagcych w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sg zajecia.
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3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi odbywa si¢ poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

zajecia integrujace w grupie;

dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych
wychowankow;

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wtasnych mozliwosci dziecka;
stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac; np. brak barier architektonicznych;

indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku, do ktorych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg formg nauczania.

4. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z
prawem zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz

i wewnatrz budynku szkolnego.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,Obiekt monitorowany”.

Cel, zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji
kamer systemu, reguty rejestracjii przechowywania zapisu

z kamer, sposob ich zabezpieczenia oraz tryb udostgpniania danych z zapisu kamer
okresla Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot w
Przykonie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 22

1. Szkota organizujeiudzielauczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog, psycholog, logopeda.
6. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw  niepetnosprawnych oraz  indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym:;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

W biezacej pracy z uczniem poprzez:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

2) realizacja zalecen i ustalen zespotu nauczycieli uczacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy

z rodzicami oraz podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach i jest udzielana

Z inicjatywy w szczegolnos$ci: ucznia, rodzicOw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz

specjalisty zatrudnionego w Szkole.

10. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne - odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

4) integracj¢ ucznidw niepetnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z uczniami petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 23

Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz wniosku rodzica/prawnego
opiekuna.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.

Realizacje wymienionych w ust.1 form ksztatcenia powierza si¢ nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

§24

Szkota moze tworzy¢, w miarg potrzeb oraz mozliwosci oddziaty integracyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenia do nauczania integracyjnego wydane przez odpowiednie placéwki
orzekajace.

Tworzenie oddziatu integracyjnego nastgpuje za zgoda organu prowadzacego.

Zasady 1 warunki szczegélowe tworzenia oddziatow integracyjnych reguluja odpowiednie

przepisy.

Pomoc uczniom wymagajacym wsparcia

§ 25

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie
wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow Szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudno$ci w realizacji
zadan Szkoty;
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5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego obejmujacego
nie tylko ucznidw, ale takze rodzicéw;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakoéw i sposobow ich usuniecia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspoétudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialng;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Diagnoz¢ potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem

szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w razie koniecznosci.

Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny lub motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny, ktéry

przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego.

Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnigcia sportowe.

Swietlica szkolna
§26

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w Szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne zgodnie

z tygodniowym rozktadem zaje¢¢ zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

uczniow, a takze mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Do gtownych zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

4) ksztaltowanie oraz rozwijanie umiejetnosci zachowania si¢ w réznych sytuacjach zycia
codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow spotecznych;

5) rozwijanie samodzielno$cii pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wiasciwe wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych
ze $wietlicy;

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
Szkoty,
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8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych.

Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy oraz os6b upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin $wietlicy.

Stolowka szkolna
§27

W Szkole zorganizowana jest stotowka.

Uczniowie moga korzysta¢ z obiadéw, wydawanych w stotowce, zgodnie z regulaminem
korzystania ze stotowki za odplatnoscig, ktorg ustala Dyrektor SzKoty w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkol¢.

Biblioteka szkolna
§ 28

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd uczniow.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb informacyjnych nauczycieli, uczniéw i rodzicow

oraz rozwijaniu ich indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacj¢ zadan dydaktyczno —

wychowawczych Szkoty, przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w kulturze i zyciu

w globalnym spoteczenstwie informacji poprzez dziatania wynikajace z jej potrzeb

pedagogicznych i bibliotecznych funkcji.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzeniei opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelnii wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Multimedialnego;

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie podrgcznikdéw, cwiczen
1 innych materiatow.

Do zbioréw bibliotecznychnalezg :

1) lektury podstawowe i uzupelniajgce;

2) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

4) czasopisma;

5) zbiory multimedialne.

. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) udostepnianieksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réoznych zrodet informaciji,
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2)

3)

4)

b)

c)
d)
e)

gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, ¢wiczen 1 innych materialow dydaktycznych oraz okreslenie
szczegbtowych warunkow z ich korzystania,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek 1 osrodkow informacji.

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

V4

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna

I komunikacyjna:

a)

b)
c)

gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow, ich udost¢pnianie zgodnie
z potrzebami,

reklamowanie nowosci wydawniczych,

komputeryzacja biblioteki szkolnej.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytaniai uczenia si¢:

a)
b)
c)
d)
e)

konkursy,

spotkania z pisarzami,

wystawki i gazetki,

wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji na podany temat,

promocja ksigzki i czytelnictwa oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyijnej
i udzielanie pomocy w zakresie wyboru ksigzek.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng

uczniow, przygotowanie do aktywnego odbioru dobr kultury:

a)
b)
c)
d)

wyjazdy do kina i teatru itp.

przygotowywanie uczniow do wystepow szkolnych i pozaszkolnych,
edukacja filmowa i teatralna,

spotkania i imprezy edukacyjne.

7. Biblioteka stosujac wtasciwe metody i1 Srodki peini funkcje:
1) ksztattujaco — wychowawczg poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

rozbudzenie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

ksztattowanie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia si¢.

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

3)

a)
b)
c)
d)

wspotdziatanie z nauczycielami,

wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,
otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce.

kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan

rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng.
8. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
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b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystaniaz Internetu, encyklopediii programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziataniamajgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystaniaz Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopediii programéw multimedialnych,
C) dziataniana rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordéw specjalnych.
9. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem,
tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow przede wszystkim podczas zaje¢ lekcyjnych
1 w miar¢ mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.
10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
11. Szczegdlowa organizacje biblioteki szkolnej i Internetowego Centrum Multimedialnego
okresla regulamin biblioteki.

Doradztwo zawodowe.
§ 29

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ichrodzicow
I nauczycieli.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego Siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;
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5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

3. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznych, urzedoéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzglednia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwos$ci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnieniana lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Wspélpraca z uczelniami wyzszymi
§ 30

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza lub
(za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

Innowacje pedagogiczne
§31

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

5. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§32

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowaniai
profilaktyki.

2. Wychowawcy Kklas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami/prawnymi opiekunamiw zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom/prawnym
opiekunom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram dyzuréw opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty poprzez wykorzystanie e dziennikaoraz innych dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy Szkoty;

6) wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci szkolnych;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace Szkoty.

§33

1. Formy wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow uwzgledniajg prawo
rodzicow/ prawnych opiekunow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwaniaw kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwaniainformacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
sa zobowigzani do:
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1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) zaopatrzeniadziecka w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne;

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) interesowaniasi¢ osiaggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

7) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczo —Profilaktycznego lub zadan z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mieniaszkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice/prawni

opiekunowie bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie Dyrektor Szkoty.

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

. Jes$li rodzice odmawiajg wspotpracy, nie stawiajg si¢ do Szkotly lub nie wywigzuja si¢

z podjetych zobowigzan wychowawczych albo ich zastosowanie nie przynosi pozadanych

efektéw i1 zostang wyczerpane wszystkie dostgpnie srodki oddziatywania wychowawczego,

Szkota powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tryb postepowania lezy w kompetencji

tych instytucji.
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ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 34

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikdéw, w tym pracownikdéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudnianianauczycieli, specjalistow i innych pracownikoéw, o ktorych mowa
w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli
§35

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan nauczycielinalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych opinii
1 sadow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy, dbato$¢ o powierzone pomoce dydaktyczne
I Sprzet szkolny;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje wspierajace pracg szkoty;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$cirozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

wspomaganie psychofizycznego rozwoju uczniéw w rozwijaniuich zainteresowan
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I zdolnosci, udzielanie pomocy w pokonywaniu probleméw szkolnych, zapobieganie
demoralizacjiiniedostosowaniu spotecznemu uczniow;

8) wnioskowanie do wychowawcy o obj¢cie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

10) poinformowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
1 umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji ocenys;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

14) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawca klasy, rodzicami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym w celu rozpoznawania problemow szkolnych i srodowiskowych
ucznia;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.

Zakres zadan wychowawcow
§ 36

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniamii ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala trescii formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
Strona 26 z 47



a) poznaniai ustaleniapotrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
ucznidéw 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczaniaich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

d) systematycznego przekazywania informacji na temat postepoOw uczniéw w nauce oraz
na temat zachowania;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

2) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

3) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym, pielegniarka oraz innymi osobami pracujacymi z uczniami danego oddziatu;

4) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

5) motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciamii zainteresowaniami;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

7) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

8) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

9) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

10) wywieranie wpltywu na witasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

11) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczychi wychowawczych;

12) $cista wspodlpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rodrocznej irocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania

13) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji Szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem

samorzadu klasowego, klasowej rady rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora Szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.
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Zakres zadan pedagoga, psychologa i logopedy
§37

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowaniu
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozpoznawania warunkéw zycia, nauki oraz
sposobow spedzania czasu wolnego ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

11) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

12) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluaciji,

13) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

14) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

15) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi wspierajgcymi prace
Szkoty.

Pedagog oraz psycholog swe zadania realizujg we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami,

organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi w tym z poradnia psychologiczno —

pedagogiczna.
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§38

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
1)
5)
6)

7)
8)

9)

zapobieganie zaburzeniom mowy poprzez ¢wiczenia profilaktyczne aparatu mowy;
diagnozowanie i korygowanie wad wymowy Oraz rozwijanie sprawnosci komunikacyjnych;
wzbogacanie wiedzy z zakresu rodzimego jezyka;

wspomaganie rozwoju ucznia poprzez ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec siebie

I innych, a w szczegolnosci tolerancji dla innych;

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ mowa ( ptynnos¢, budowa wypowiedzi, mowa ciata
);

rozwijanie wytrwatoSci w dazeniu do celu, jakim jest sprawna komunikacja, poprzez
systematyczne ¢wiczenia;

indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcami;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow i rodzicéw

w zakresie stymulacji, rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zakres zadan nauczyciela - bibliotekarza
§ 39

Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,

b) organizowanie dziatalno$ci informacyjneji czytelniczej,

C) poznanie czytelnikow i ich pozyskiwanie,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie rozméw z uczniamina temat przeczytanych ksigzek,

f) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

g) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji,

h) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o whasciwg organizacj¢ biblioteki, prowadzenie katalogu rzeczowego
1 alfabetycznego ksiegozbioru,

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianiec uczniom podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych,
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€) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki
d) dbatosc¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

e) zakup i oprawa ksiegozbioru,

f) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty.

Organizacja zespoléw powolanych wsrod nauczycieli
§ 40

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proces6w zachodzacych w Szkole;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programo6w nauczania;

3) wspodlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboOw
badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) zwicgkszenia skutecznosci dziatania;

5) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;

6) doskonaleniaumiej¢tnosci indywidualnych nauczycieli;

7) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

8) doskonalenia wspotpracy zespotowej oraz wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji.

§41

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca klasy.
2. Najwazniejszymi zadaniami takiego zespotu jest:
1) ustalanie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla tego oddziatu,
modyfikujac go w miar¢ potrzeb;
2) analizowanie na biezgco postepow i osiggni¢¢ uczniéw w tym oddziale;
3) analizowanie wynikow klasyfikowaniai promowaniaw danym oddziale;
4) analizowanie wyniki egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych;
5) diagnozowanie  sytuacji wychowawczej i realizowanie doraznych zabiegow
wychowawcze w odniesieniudo catego zespotu i pojedynczych uczniéw;
6) ustalanie wspolnych dziatan prowadzonych w danym oddziale.

Pracownicy niepedagogiczni Szkotly
§42
1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty zgodnie z ogdlnie

obowigzujagcymi przepisami prawa.
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3. Zakres obowigzkow tych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni wspotpracuja z nauczycielami oraz uczniami i rodzicami
w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
przestrzeganiazasad BHP i higieny pracy.

5. Szczegotowy zakres zadan, praw 1 obowigzkow nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY.

Prawa ucznia

§43

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczeg6lnosci prawa do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow, wymaganiami
przedmiotowymi, systemem oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ obowigzkowych oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania godnos$ci osobistej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym niczyjej godno$ci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow przez uczestnictwo w zajeciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnychi pozaszkolnych;

7) sprawiedliweji jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

8) systematycznego informowania o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz postepow w
tym zakresie;

9) korzystaniaz poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) dodatkowej pomocy ze strony Szkoty w przypadku niezawinionych trudnosci
W opanowaniu przewidzianych programem nauczania tresci programowych;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego, zar6wno podczas zaj¢¢ szkolnych jak i zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ Samorzadu Uczniowskiego oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

14) do opieki i pomocy specjalistycznej oraz zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

16) odwotania si¢ od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szczegdtowych warunkach i1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;
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17) zwolnienia z okre$lonych zajeé i klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

18) korzystaniaw uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢
w sekretariacie Szkoty;

19) posiadania i korzystania na terenie Szkoty z prywatnego telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, jednak tylko na zasadach okreslonych w statucie Szkoty;

20) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, oferowanych przez Szkot¢ w celu rozwijania
zainteresowan, zdolno$ci, talentow —na =zasadzie réwnego dostepu do zajec
pozalekcyjnychi kot zainteresowan;

21) organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

22) pomocy materialnej —zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obowiazki ucznia

§ 44

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
w obowigzujacych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelng prace nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajgc;

2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonaniainnych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

3) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole — punktualnego stawiania si¢ na zajeciach
lekcyjnych, przebywania podczas przerw migdzylekcyjnych wytacznie w miejscach do
tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekunow lub
innych pracownikow szkoty;

4) podporzadkowania si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych — zabrania si¢ samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie oczekiwania na
przyjazd autobusu szkolnego; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na
opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecno$¢ od Dyrekcji
Szkoty;

5) dostarczenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach organizowanych przez Szkote zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie Szkoty;

6) dbaniao bezpieczenstwo i zdrowie wtasnei innych — uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu
(dotyczy réwniez papierosOw  elektronicznych), picia alkoholu, uzywania
| rozprowadzania narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych zarowno w budynku Szkoty,
na terenie Szkoty jak i poza nim;

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego materiatow
I srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu np. petardy, ostre narzedzia,

8) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone
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przynoszone przez ucznia do Szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe
1 pienigdze;

9) przestrzeganiazasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

10) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie Szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice/prawni
opiekunowie uczniéw;

11) godnego reprezentowania Szkotly na zewnatrz oraz z Szacunkiem i powaga odnoszenie Si¢
do symboli narodowych i szkolnych.

§ 45

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny i estetyki wygladu, zabraniasi¢ noszenia
ubioru nieestetycznego, uwtaczajacego godnosci ucznia lub innych oséb oraz naruszajacego
normy obyczajowe 1 spoteczne.

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach.

. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiazuje strdj galowy, ktory
powinien by¢ w kolorystyce biato — granatowej lub biato — czarnej (dziewczgta — ciemna spodnica
lub spodnie i biata bluzka/ciemna sukienka, chtopcy — ciemne spodnie i biata koszula).

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

. Dyrektor Szkoty moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

§ 46

W przypadku naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic/opiekun
prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel, pedagog, psycholog oraz instytucje
pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni roboczych od daty zaj$cia zdarzenia. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane.

2. Skargi adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢: imi¢ i nazwisko,

=

adres wnoszacego, dat¢ przyjecia skargi oraz opis sprawy.

3. Skargi winny by¢ skladane przez =zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub psychologa.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W notatce umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
I adres zgtaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy. Sporzadzona notatke niezwtocznie przekazuje sie
Dyrektorowi Szkoty.

5. Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska, adresu wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Strona 33 z 47



. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzeniaskargi.

§47

. Rozpatrywanie skarg nastgpuje do 14 dni roboczych od jej zgltoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni roboczych po uprzednim
poinformowaniu os6b zainteresowanych.

. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, psychologowi
1 wychowawcy, ktorzy tworzg zespot ds. rozpatrywania skarg.

. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ nalezycie ich przedmiotu, Dyrektor moze wezwac
wnoszacego skarge do zlozenia, w ciggu 7 dni roboczych, wyjasnien lub uzupetnien.
W przypadku nie usunig¢cia brakoéw wyjasnien, spowoduje pozostawienie skargi

bez rozpatrzenia.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowaniaw danej sprawie.
. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty
§ 48

Na terenie Szkoty obowiazuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefoné6w komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych.
Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicoéw/prawnych opiekunow,
ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.
Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisjadanych;

6) wykonywania obliczen lub innych czynnosci mozliwych do wykonania na danym

urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ 1 schowaé aparat
telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zaj¢ciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie wyciszenia.
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10.

11.

12.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznym oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.
W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrocic¢ sie do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystaé z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako
uwage do rodzica/prawnego opiekuna, a uczen przekazuje urzagdzenie nauczycielowi na czas
trwania danych zajec¢ lekcyjnych.

W przypadku, gdy sytuacja powtarza sig, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego do Szkoty oraz skutkuje to obnizeniem oceny
zachowania ucznia.

Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane przez
uczniow na lekcjachw celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela.

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ 49

Z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢: wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia na podstawie pisemnej prosby

o zwolnienie od rodzica/prawnego opiekuna przekazanej mu przed opuszczeniem Szkoty przez
ucznia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca klasy lub Dyrektor, Wicedyrektor Szkoty moze
zwolni¢ ucznia réwniez na podstawie kontaktu telefonicznego z rodzicem/prawnym
opiekunem. Kontakt taki nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym (kontakty

z rodzicami — podajac datg, godzing rozmowy, nazwisko osoby, ktora odebrata ucznia
z zaje¢ 1 wzigta na siebie odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo po zwolnieniu z zajec).
W sytuacji zlego samopoczucia ucznia powiadamiani sg rodzice/prawni opiekunowie.
Uczen czeka na terenie Szkoty na odebranie go przez rodzica/prawnego opiekuna pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia z klasa lub innego pracownika Szkoty, a jezeli jest taka
mozliwo$¢ pod opieka pielegniarki szkolnej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ samodzielnego
powrotu do domu jedynie na wyrazng prosbe rodzica.

Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ traktowane jest, jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Od momentu zwolnienia ucznia z zaje¢ za bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic/
prawny opiekun.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na =zajeciach szkolnych -
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ wychowawcy w terminie do 14 dni od chwili stawienia
si¢ na zajeciach.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci ich dziecka na zajeciach, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow.
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8. Rodzi

¢ /prawny opiekun moze tez usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia podczas bezposredniej

rozmowy z wychowawcg np. podczas wywiadowek Ilub spotkan indywidulanych

z zachowaniem wskazanych terminow.
9. Usprawiedliwienia we witasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej

godzinie zajec lekcyjnych.
10. Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniem.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen.

§ 50

1. Uczen w Szkole moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)

wybitne osiagnigcia w nauce lub W sporcie;
wzorowg postawe moralngi spoteczng bedacg wzorem dla innych;

3) prace spoteczne na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej lub dziatanie zastugujgce na

4)

5)

uznanie $rodowiska, takie jak: systematyczna i efektywna praca w Samorzadzie
Uczniowskim i innych organizacjach, zespotach i kotach zainteresowan;

szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, turniejach,
zawodach sportowych;

dziatalno$¢ w ramach szeroko pojetego wolontariatu.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

3. Uczni

pochwata ustna udzielona przez wychowawcg lub innego nauczycielaw tym opiekuna
organizacji szkolnych na forum klasy;
pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom uznania wrgczony UCzniowi na uroczystosci szkolnej;
list pochwalny (gratulacyjny) Dyrektora Szkoty lub wychowawcy klasy skierowany do
rodzicoéw ucznia;
nagrody rzeczowe;
swiadectwo 2z wyroznieniem 1 nagroda ksigzkowa w klasach IV-VIII,
Z zaznaczeniem, ze Srednia ocen wynosi co najmniej 4,75 1 przy wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu,
stypendium za wyniki w nauce przyznane uczniowi Kl. IV - VIII, ktéry uzyskat $rednig
ocen 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
stypendium za osiggnig¢cia sportowe przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym
a takze w ramach Szkolnego Zwiazku Sportowego oraz co najmniej dobra ocene
zachowania;
nagrody dla uczniow klas Il za uzyskanie najwyzszego wyniku w Ogdlnopolskim
Sprawdzianie Kompetencji Trzecioklasisty w zakresie z jezyka polskiego
I z matematyki.

om Kklas | —IIT nagrody ksigzkowe za wzorowg nauke i zachowanie przyznaje Dyrektor

Szkoty i wychowawca klasy, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1)
2)

wysokie wyniki nauczania wynikajace z oceny opisowej,
wlasciwe zachowanie na terenie Szkotly i poza nig w stosunku do kolegow, rodzicow,
nauczycielii pracownikow Szkoty;
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3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
4) aktywne uczestnictwo w zajeciach;
5) wysoka frekwencja na zajeciach.
4. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie niz wskazane w ust.2.
5. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla absolwentow Szkoty:
1) statuetka z tytutem ,,Prymus Szkoty” dla ucznia konczacego Szkote z najwyzsza
$rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych,
2) statuetka z tytutem ,,Sportowiec Szkoty” dla uczniow (uczen/ uczennica) konczacych
Szkole¢ za szczegdlne osiggniecia sportowe;
3) list gratulacyjny, wreczany przez Dyrektora Szkoty rodzicom wyrdznionego si¢ ucznia
na forum Szkoty podczas uroczystosci szkolnej;
4) statuetki dla ucznidw osiggajacych najwyzsze wyniki na egzaminie konczacym szkole
podstawow3:
a) za egzamin w zakresie jezyka polskiego,
b) za egzamin w zakresie matematyki,
C) =zaegzamin w zakresie jezyka obcego,
d) zaegzamin w zakresie przedmiotu do wyboru

6. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty,
1) wychowawcy klasy;
2) nauczycielaprzedmiotu/innych nauczycieli;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Rady Rodzicow;
5) samorzadu klasowego lub szkolnego;
6) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
6. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

~

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

8. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej
przyznania.

9. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

Rodzaje kar oraz tryb wnoszenia odwolania od nalozonej kary

§51

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty oraz obowigzujacych regulamindéwi zarzadzen.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczego6lnosci za:
1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej,
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
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3)
4)

5)

brutalno$¢, wulgarnos¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, Kolegéw, innych
pracownikdéw oraz 0sob poza szkota;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

udowodniong kradziez.

Kara wymierzana jest na wniosek:
1) Nauczyciela/wychowawcy lub innego pracownika Szkoty;
2) Dyrektora Szkoty;
3) Rady Pedagogicznej,

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy klasy,

nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora
Szkoty;

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora);

obnizenie oceny zachowania;

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego Ilub innych wurzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji;

ztozenie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty — W szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej $rodki
wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

notorycznie famie postanowienia Statutu a stosowane $rodki dyscyplinujace nie przynosza
pozadanych efektow;,

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie, szantaz;
$wiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza ich godno$¢ oraz uczucia religijne lub narodowe;

dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

wulgarnie odnosi si¢ do nauczycielii innych czlonkow spotecznosci szkolnej,
popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;j.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢i godno$¢ osobistg uczniow
O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicow ucznia w formie pisemne;j.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze
wnies$¢ rodzic/ prawny opiekun w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust.7.
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10.

11.

Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty.
Whniosek moze ztozy¢ rodzic/prawny opiekun w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku wptynigcia odwotlania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.

§ 52

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia Szkoty w przypadku ukonczenia 18 lat
1 nieuczeszcezania do Szkoty lub w sposob razacy narusza prawo dopuszczajacy sie wybrykow
chuliganskich, demoralizujgc innych uczniow.
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje na podstawie wniosku pedagoga, wychowawcy lub
innego nauczyciela.
Skre$lenie nastepuje w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Opinia Samorzadu Uczniowskiego ma by¢ opinig a nie zgoda na skreslenie i powinna by¢
wyrazona w formie pisemne;j.
Uczen skres§lony z listy uczniow ma prawo odwotaé si¢ od decyzji do Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW.

§ 53

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Stosuje si¢ ocenianie:
1) biezace;
2) S$rodroczne;
3) roczne.
W biezacym ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow dopuszcza si¢ stosowanie znakow
17, ,,—,, oraz skrotow nazw ocen.
Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Oceny biezace:
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Stopien Oznakowanie cyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 +/- bdb
dobry 4 +/- db
dostateczny 3 +/- dst
dopuszczajacy 2 +/- dop
niedostateczny 1 ndst

8. Aktywnos¢ ucznia na zajeciach moze by¢ odnotowywana w dzienniku lekcyjnym za pomoca
ocen lub plusow.

9. Wszelkie braki w przygotowaniu do lekcji np. prace domowe, zeszyt lekcyjny, zeszyty
¢wiczen lub inne niezbedne pomoce wskazane przez nauczyciela mogg by¢ odnotowane

w dzienniku lekcyjnym za pomocg ocen lub minuséw.

Sposoby oceniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

§ 54
1. Metody sprawdzania postepow uczniow:
1) pisemne;
2) ustne;
3) obserwacja ucznia.
2. Formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) pracaklasowa;
2) sprawdzian;
3) test;
4) wypracowanie;
5) kartkowka;
6) pracadomowa;
7) odpowiedz ustna;
8) aktywnos¢ na lekcji;
9) indywidualne lub =zespotowe opracowanie 1 prezentacja referatow, projektow,
doswiadczen, tekstow, wystapien, pokazéw i innych;
10) wytwory pracy wlasnej ucznia;
11) zeszyt przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen;
12) technika czytania/ czytanie ze zrozumieniem;
13) dyktando;
14) recytacja;
15) wspotpraca w grupie;
16) przygotowanie do zajec;
17) badania wynikéw nauczania;
18) aktywnos¢ pozalekcyjna (np. reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach).
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9.

. Kazdy nauczyciel indywidualnie dokonuje wyboru form, ich ilo$ci oraz okresla zasady

poprawiania uzyskanych ocen biezacych uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

. Ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie.

. Prace klasowe 1 sprawdziany sg zapowiadane i =zapisywane w dzienniku elektronicznym

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a ciggu tygodnia nie wigcej niz

trzy.

. Kartkowki moga odbywa¢ si¢ bez zapowiedzi.
. Zapowiedziane prace pisemne, ktére nie odbyly si¢ z powodu nieobecno$ci ucznidw danej klasy

wynikajacej z organizacji pracy Szkoty lub nicobecnosci nauczyciela odbywajg sie na najblizszych
zajgciach.

Sprawdzanie i ocenianie prac z wigkszej partii materialu winno trwac nie dluzej niz trzy tygodnie.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowiagzek napisa¢ go w terminie okre$lonym przez nauczyciela.

11. Nieobecno$¢ na zajeciach nie zwalnia ucznia z obowigzku uzupetnienia zalegto$ci wynikajacych z tej

absencji (wiedza, umiejetnosci, zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, praca domowa itp.) w terminie
okreslonym przez nauczyciela.

Sposoby udostepniania dokumentacji i uzasadniania ocen.

§ 55

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom na zajeciach oraz rodzicom

/prawnym opiekunom na terenie Szkoty przez nauczyciela danego przedmiotu.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne przechowuje prace pisemne uczniéw do konca

roku szkolnego.

. Nauczyciel uzasadnia:

1) oceng z odpowiedzi ustnej lub zadan praktycznych w sposob ustny;
2) oceng z pracy pisemnej w sposob ustny lub pisemny.

. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga uzyskac¢ informacje¢ o postepach i osiggnieciach

dzieci w trybie biezacym za pomoca aplikacji e-dziennik oraz w czasie wywiadowek, dyzurow
nauczycielskich w terminach okre$lonych w kalendarium Szkoty oraz w czasie indywidualnych
konsultacji z nauczycielami w terminach uzgodnionych przez obie strony.

. W razie potrzeby wychowawca klasy moze wysta¢ pisemne wezwanie do rodzicow lub

telefonicznie poinformowac o osiggnigciach i zachowaniu dziecka.

Tryb oceniania Srédrocznego i rocznego zaje¢ edukacyjnych

§ 56

. W klasach | — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

. W klasach I — lll szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii

wyrazone sg stopniami 1 — 6.

. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne sg wyrazone stopniami

1-6.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie sa ustalane, jako $rednia

arytmetyczna stopni biezacych.

. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy

klas sg zobowigzani poinformowac rodzicow/prawnych opiekundéw na pismie
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o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla uczniow.

6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawcow klas oraz
ucznidéw 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych poprzez dokonanie
wpisu oceny przewidywanej w dzienniku elektronicznym. Wyzsza niz przewidywana roczng
oceng¢ klasytikacyjng z zaje¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac po uzupetnieniu wiadomosci

1 umiejetnosci okre§lonych na dang oceng przez nauczyciela przedmiotu.
7. Jesli rodzice nie korzystaja z dziennika elektronicznego, a fakt ten zgtosili wychowawcy na
poczatku roku szkolnego, informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych przekazuje wychowawca w formie pisemne;j.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§57

1. Ustala si¢ nastg¢pujgce wymagania ogdlne na poszczegdlne oceny (stopnie)

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) prezentuje efekty pracy wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

C) tworczo wykorzystuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,

d) aktywnie pogl¢bia wiedz¢ we wlasnym zakresie,

e) starannie prowadzi zeszyty przedmiotowe z widoczng inwencjg wlasng,

f) systematycznie wykonuje obowigzkowe oraz nadobowigzkowe zadania domowe
z wykorzystaniem zrodet pozaszkolnych,

g) prezentuje wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zaj¢ciach lekcyjnych

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) potrafitaczy¢ wiadomosci z ré6znych zaje¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje si¢ wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,

d) staranniei bezblednie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

e) systematycznie wykonuje obowigzkowe prace domowe, samodzielnie korzystajac
z roznych zrodet informacji,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) wystarczajaco opanowat wiedzg i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym
na zrozumienie tresci programowych z danego zajecia edukacyjnego,

b) wykazuje si¢ znajomoscig terminologii z danej dziedziny wiedzy,

C) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,

d) poprawnie i systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

e) systematycznie wykonuje prace domowe, dopuszczalne sg drobne usterki stylistyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggngt podstawowy poziom wymagan, tzn. najwazniejsze tresci ksztatcenia
podstawy programowej zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,
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b) rozwigzuje typowe zdania teoretyczne i praktyczne, nietypowe wykonuje przy pomocy
nauczyciela,

c) korzysta ze zrodet informacji przy pomocy nauczyciela,

d) stara si¢ systematycznie wykonywaé¢ zadania domowe ( w razie potrzeby uzupetnia
prace),

e) systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

f) prace cechuje mata spdjnosé, jezyk wypowiedzi zblizony do potocznego.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat konieczny do dalszej nauki poziom wymagan (tzn. zna najwazniejsze tresci
podstawy programowej na tyle, aby zastosowat je w prostych zadaniach przy pomocy
nauczyciela),

b) rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

€) nie wykonuje prac domowych, na prosby nauczyciela stara si¢ je uzupetniac,

d) prowadzi niestarannie i niesystematycznie zeszyty przedmiotowe, popetnia btedy
jezykowe i stylistyczne,

e) ma trudno$ci w stosowaniu terminow.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl niezbednego minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa zaje¢ edukacyjnych danej klasy,

b) braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy,

C) nie jest w stanierozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) poziomie trudnosci,

d) nie wykonuje zadan domowych, ani na polecenie nauczyciela nie podejmuje prob
uzupetnienia zaleglych prac,

e) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela,

f) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

Tryb ustalania oceny z zachowania
§ 58

1. Wychowawca klasy ustala $§rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene z zachowania dla ucznia
po zasiggnieciu opinii:
1) nauczycieli
2) uczniow danego oddziatu
3) ocenianego ucznia.
2. W klasach | —III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Poczawszy od klasy IV oceng z zachowania §rdédroczng i roczng ustala si¢ wedlug
nast¢pujacej skali:

Zachowanie Skrét nazwy
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng
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4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria oceny z zachowania:

1) wzorowe (wz) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

sumiennie wypetnia obowigzki szkolne — jest wzorem dla innych, nie spdznia sig,
zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci,

propaguje na co dzieh wartoSci szkoly (tolerancja, prawdomownosc,
odpowiedzialno$¢, uczciwosé, itp.) zarowno na terenie Szkoty jak i poza nig,

udziat w réznorodnych akcjach),

zacheca innych do dziatania, umiejetnie wspotpracuje w zespole,

rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia,

godnie reprezentuje Szkot¢ — bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych,

pelni wazne funkcje w Szkole,

nie narusza godnosci wtasnej i innych,

dba o kulture stowa, zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych (prosze¢, dzigkuje,
przepraszam),

posiada umiejgtnosé taktownego uczestnictwaw dyskusiji,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natlogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole podczas zaj¢é, przerw,
wycieczek, zawodoéw sportowych,

m) troszczy si¢ o mienie Szkoty, tad i estetyke otoczenia, przeciwstawia si¢ jego

n)

niszczeniu, zawsze pamigta, ze okreslone wydarzenia szkolne i pozaszkolne wymagaja
od niego odpowiedniego zachowania i ubioru,
chetnie pomaga stabszym.

bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)
),
k)

1)

sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

WyWwigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wykonuje prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

jest sumienny w nauce, przygotowuje si¢ do zaje¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy,
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie spoznia si¢ bez uzasadnienia,

godnie reprezentuje Szkot¢ — bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
artystycznychi zawodach sportowych,

jest systematyczny, punktualny, uczciwy,

nie narusza godnos$ci wtasnej i innych,

dba o kulture stowa,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujagcych w Szkole podczas zajeé, przerw,
wycieczek, zawodow sportowych,

utozsamia si¢ ze Szkola, godnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

dobre (db) otrzymuje uczen, ktory

a)
b)
c)
d)

przestrzega ogdlnie przyjetych norm post¢gpowania,
godnie reprezentuje Szkote,

zna tradycje szkoty 1 przestrzegajej,

jest sumienny w nauce,
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e) uczestniczy w zajg¢ciachi starasi¢ by¢ aktywny,

f) dobrze wykonuje obowigzki powierzone mu przez Szkotg, organizacj¢ uczniowska,

g) jestwytrwaty, samodzielny w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,

h) rozwija swoje zainteresowaniai uzdolnienia,

1) troszczy si¢ o mienie szkolne i pozaszkolne,

J) poprawnie postuguje si¢ mowg ojczysta, nie stosuje wulgaryzmow,

K) przestrzega zasad bezpieczenstwa i regulamindéw obowiazujacych w Szkole,

I) zszacunkiem odnosi si¢ do kolezanek i kolegéw oraz 0sob starszych

poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykonuje obowigzki na miar¢ swoich mozliwosci,

b) unika dodatkowych zadan,

C) uczestniczy w uroczystos$ciach zwigzanych z tradycjami Szkoty,

d) pamigta o obowigzujacych zasadach bezpieczenstwa,

e) przestrzegaogolnie przyjetychnorm,

f) zapytany na zaj¢ciach odpowiada na pytania,

g) nie doprowadza do zatargéw z kolegami,

h) nie opuszcza szkoty podczas przerw,

1) dba o dobre imi¢ Szkoty podczas wycieczek, wyjazdow,

J) systematyczniei punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

k) dba o podrecznikii pomoce szkolne,

I) troszczy sie o mienie Szkoty,

m) dba o kulture stowa, higien¢ osobistg porzadek i estetyke otoczenia.

nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci w nauce, czgsto jest nieprzygotowany do
lekcji,

b) jest nieobowigzkowy, niestaranny, niezdyscyplinowany,

C) nie stara si¢ poprawi¢ zachowania,

d) nie dba o mienie szkoty, niszczy je,

e) niedba o kulture jezyka ojczystego,

f) nie szanuje tradycji Szkoty (brak stroju odpowiedniego podczas szkolnych
uroczystosci,

g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa przez co naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

h) niereaguje na uwagi innych,

I) przejawia zachowania agresywne (wyzwiska, przeklenstwa, zastraszanie,
komentowanie wypowiedzi innych, cyberprzemoc),

J) nie angazuje si¢ w zycie klasy i srodowiska,

K) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne,

I) falszujeusprawiedliwienia,

m) narusza godno$¢ wtasng i innych,

n) lekcewazy obowigzki szkolne,

0) spoOznia si¢ na lekcje,

p) przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

q) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych.

naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ negatywnie,
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5. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opieckunéw o przewidywanej rocznej ocenie

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia szkolne,

sp6znia si¢ na lekcje,

lekcewazy obowiazki szkolne,

stosuje uzywki, namawia, zmusza innych do palenia i spozywania uzywek,
narusza godnos¢ wlasng 1 innych,

uzywa wulgarnego stownictwa,

jest niekolezenski, cyniczny, ktamie, oszukuje,

nie potrafi przyznac si¢ do btedu, zrzuca wing na innych,

inicjuje konflikty, uczestniczy w bojkach, grozi, wymusza,

krzywdzi inne osoby, jest ztosliwy, agresywny,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje prace zespotu klasowego,

m) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, nie okazuje szacunku innym,

n)
0)
P)
Q)
)
)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, zagraza sobie 1 innym,
nie dba o higieng¢ osobistg porzadek i estetyke otoczenia,
niszczy mienie szkoty,

przywlaszcza cudze mienie,

stosuje przemoc internetows,

wchodzi w konflikt z prawem (fatszowanie dokumentow, proby wyludzania, szantaz,

grozby, narusza nietykalno$¢ drugiej osoby).

klasyfikacyjnej zachowania poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

6. Jesli rodzice nie korzystajg z dziennika elektronicznego, a fakt ten zglosili wychowawcy na
poczatku roku szkolnego, informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania przekazuje wychowawca w formie pisemnej

ROZDZIAL 9
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 59

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod Kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela— opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy (jeden uczen) oraz asysta (dwie uczennice).
4. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku 1 biate rekawiczki.
6. Sztandar bierze udziatl w uroczystosciach zwigzanych z:
rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

$lubowaniem uczniow klas pierwszych;

Dniem Patrona Szkoty;

rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci;
ceremonig przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego;
uroczystosciami organizowanymi przez administracj¢ samorzagdowa 1 panstwowa;
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7) uroczystosciami religijnymi;
8) waznymi wydarzeniami innych szkot i spotecznosci lokalne;.

7. Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg.

8. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystosc.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Szkotauzywa pieczgciurzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 61
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 62

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie Szkoty.
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